UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS
COLEGIO MILITAR No. 3 “HEROES DEL 41"

BANCO DE ELEGIBLES 2026

La Unidad Educativa de Fuerzas Armadas Colegio Militar N.° 3 “Héroes del 41” convoca a
profesionales titulados para conformar el Banco de Elegibles, destinado a cubrir futuras
vacantes en las areas docentes y administrativas, los interesados deberan remitir la
documentacion requerida hasta el 30 de julio de 2026, conforme a los perfiles y requisitos
qgue se detallan a continuacion:

ADMINISTRATIVOS

PUESTO

PERFIL REQUERIDO

REQUISITOS

ADMINISTRADOR

TITULO DE TERCER NIVEL EN EL CAMPO AMPLIO
DE LA EDUCACION Y/O ADMINISTRACION /
PLANIFICACION ACADEMICA.

ACADEMICO POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR
EN GESTION /ADMINISTRACION / LIDERAZGO!
GERENCIA EDUCATIVA O AFINES.
TITULO DE TERCER NIVEL EN EL CAMPO AMPLIO
DE LA EDUCACION Y/O EN EVALUACION E
EVALUADOR INVESTIGACION EDUCATIVA.
ACADEMICO POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR
EN EVALUACION E INVESTIGACION  /
INNOVACION O AFINES.
TITULO DE TERCER NIVEL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ECONOMIA, FINANZAS.
N NS AN 2 POSTGRADO A NIVEL DE MAESTRIA O SUPERIOR
(PROCES0S) EN GESTION POR PROCESOS /DISENO
ORGANIZACIONAL / GESTION DE LA CALIDAD O
AFINES.
TERCER NIVEL EN JURISPRUDENCIA/DERECHO,
ABOGADO 2 DOGTOR Y/O ABOGADO.
TITULO UNIVERSITARIO DE TERCER NIVEL EN
ANALISTA DE TALENTO | PSICOLOGIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE
HUMANOS 2 EMPRESAS Y/O PUBLICA, TALENTO HUMANO O

CARRERAS AFINES.

ANALISTA DE TICS-2

TITULO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA EN
SISTEMAS, CIENCIAS DE LA COMPUTACION,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION O AFINES .
CERTIFICACIONES EN LA HERRAMIENTA
DJANGO REST FRAMEWORK, MOODLE,
POSTGREST SQL Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO COMO  DESPLIEGUE  DE
SERVICIOS EN SERVIDORES VPS (SERVIDOR
PRIVADO VIRTUAL).

CERTIFICACIONES EN AREAS ESPECIFICAS DE Tl
(ADMINISTRACION DE REDES CISCO CCNA O
EQUIVALENTE, SEGURIDAD  INFORMATICA
ADMINISTRACION DE SERVIDORES O CLOUD
SERAN VALORADAS).

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y
APLICACIONES WEB, REDES, ADMINISTRACION
DE  SERVIDORES, CONFIGURACION Y
PERSONALIZACION DE MOODLE Y DESARROLLO
DE MODULOS EN DJANGO REST FRAMEWORK E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS BAJO EL
LENGUAJE DE PYTHON Y METODOLOGIAS DE
DESARROLLO COMO  DESPLIEGUE  DE
SERVICIOS EN SERVIDORES VPS (SERVIDOR
PRIVADO VIRTUAL) Y SOPORTE TECNICO.

ANALISTADE |
CONTRATACION
PUBLICA 2

TITULO DE TERCER NIVEL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO.

CERTIFICACION: OPERADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA (SNCP)
VIGENTE.

Requisitos minimos:

EXPERIENCIA 2 ANO O MAS EN EL AREA
REQUEERIDA (verificable).

Ley Organica de Educacién Intercultural
(LOEI) y su Reglamento General.

Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) y su Reglamento General.
Normativa emitida por el Ministerio de

Educacion aplicable a instituciones
educativas.
Gestiéon documental, elaboracién de

documentacion administrativa.
Planificaciéon, organizacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de actividades
institucionales.

Gestién por procesos y mejora continua.
Manejo de herramientas ofimaticas
(Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Outlook y plataformas institucionales).
Conocimiento de los principios de
administracion publica 'y gestion
institucional.




TERCER NIVEL JURISPRUDENCIA/ DERECHO,
SECRETARIO GENERAL | CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE
SECRETARIADO Y MANEJO DE ARCHIVOS.

TITULO DE TERCER NIVEL EN MEDICINA
GENERAL.
TITULO DE TERCER NIVEL / INGENIERO CIVIL
AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA CIVIL,
INGENIERO CIVIL DISENO Y ANALISIS DE ESTRUCTURAS,
CONSTRUCCION Y GESTION DE PROYECTOS,
CONTRATAGION PUBLICA.
RELACIONADOR TITULO DE TERCER NIVEL EN RELACIONES
PUBLICO PUBLICAS, COMUNICACION SOCIAL O AFINES.
TITULO DE TERCER NIVEL EN ECONOMIA,
abyadlaye ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTABILIDAD
Y AUDITORIA.

MEDICO GENERAL

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN LA CARPETA PROFESIONAL (FORMATO DIGITAL)

e Los postulantes deberan presentar la siguiente documentacién en un solo archivo PDF, en el orden
detallado a continuacién:

e Hoja de Vida actualizada con fotografia, registrada en la plataforma Encuentra Empleo.

e Copia de la cédula de ciudadania y certificado de votacién vigente.

e Copia de los titulos académicos obtenidos.

e Certificado de registro de titulos emitido por la SENESCYT.

e Certificados laborales que acrediten la experiencia requerida para el cargo al que postula,
debidamente certificados por la institucion emisora y que incluyan nimeros telefénicos de contacto
para su verificacion.

e Mecanizado de aportaciones al IESS, en caso de disponer del mismo.

e Certificados de capacitacion obtenidos durante los ultimos cinco (5) afios.

e Certificados de honorabilidad originales, actualizados y con numeros telefénicos verificables de las
personas que los suscriben (minimo tres).

e Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico.

e Certificado de antecedentes penales vigente.

e Certificado de no mantener glosas en firme ni responsabilidades determinadas por la Contraloria
General del Estado.

e Registro de la informacidn solicitada y carga de la documentacion en formato PDF (un solo archivo) a
través del siguiente enlace:

e https://comil3.edu.ec/empleos/

Nota importante: La documentacién debera ser remitida en un unico archivo PDF, legible y
completo, la omisién de cualquiera de los documentos solicitados podra ser causal de
descalificaciéon del proceso de seleccion.



https://comil3.edu.ec/empleos/

