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1. DATOS INFORMATIVOS

a. Nombre de la institucion educativa:
(Colocar el nombre de la Institucion Educativa)

b. Antecedentes

La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 27 menciona gue la
educacion se centra en el desarrcllo del ser humano y en su Art. 347 que el Estado
fiene la responsabikdad de fortalecer la educacién pdblica y la coeducacion,
asegurando el mejoramiento permanente de la calidad; por otra parte, la Ley
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Intercultural -LOEI, en su A, 2.3,
relacionado a los principios del Sistema Macional de Educacidn, menciona que el
Estado ofrecera una educacion de calidad y calidez pertinente, pertinente,
adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo.

Es pertinente considerar los principios de la gestién educativa y las obligaciones,
responsabilidades del Estado, de las y los estudiantes, de las y los miembros de la
comunidad educativa. establecido en el Ant. 2.4, 6, 8 y 18 de la LOEI sefialando que
se debe propiciar, respetar la convivencia armdnica y la resclucidn pacifica de
conflictos en la comunidad educativa, asi como cumplir con los codigos de

COnvIVencia.

En su Art. 19 que el Sistema Nacicnal de Educacién planificara, proveera y
optimizara los servicios educativos, asi como definird los requisitos de calidad
basicos y obligatorios para el inicio de la operacidn y funcionamiento de los
establecimientes educativos.

La construccion del presente codigo de convivencia permitira plasmar los acuerdos
Yy compromisos que constituirdn las direclrices destinadas a regir a nuestra
comunidad educativa para garantizar los derechos de los cadetes y la consolidacion
de un entorno seguro, saludable, de convivencia armonica, asi como la cultura de
paz propicia para el aprendizaje. El mismo que tendrd una vigencia de cuatro 4
afos

{(Colocar &l nombre de la Institucion Educativa), se considera una institucién
educativa con una estructura vy filoscfia institucional debido a su relacién con las
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Fuerzas Armadas del Ecuador, enfocadas en formar cadetes no solo
académicamente, sino también en aspectos relacionados con la disciplina, la
responsabilidad y los valores militares.

La construccion de un nuevo codigo de convivencia para la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa), esta relacionada con la necesidad de actualizar y adaptar
las normas existantas a los cambios y desafios de la sociedad actual,

A medida que |a sociedad evoluciona, los valores y las expectativas de las personas
también puaden cambiar. Un nuevo codigo de convivencia garantizara que (Colocar
el nombre de la Institucidn Educativa), siga siendo relevante y efectiva en la
formacion de cadetes que comulguen los valores institucionales de Fuerzas
Armadas.

Con la finalidad de establecer criterios comunes y fomentar una mayor cohesion y
colaboracién dentro de (Colocar el nombre de la Institucién Educativa), resulta
fundamental determinar acuerdos y compromisos que promuevan un ambiente
propicio para el aprendizaje y el desarrollo personal de nuestros cadetes, bajo
nuestra filosofia institucional regida por FF.AA.

c. Objetivo General

Alcanzar una sana convivencia entre todos los actores de la comunidad de la
(Colocar el nombre de la Institucién Educativa), mediante el cumplimiento de las
normas, acuerdos y compromisos orientados a promover la practica de valores
enmarcados en la filosofia militar, a fin de prevenir conflictos y facilitar la resolucién
da los mismos de manera pacifica.

d. Objetivos Especificos

1) Actuar de forma oportuna para prevenir y resolver conflictos o desacuerdos,
identificando las posibles causas en la unidad educativa y en refacion con la

comunidad.

2) Fomentar valores éticos en relacibn a la proteccién de los derechos
glementales, a fin de sobrellevar las relaciones interpersonales, de manera
cordial y honorable, permitiendo la igualdad de oportunidades para todos los
integrantes de la comunidad educativa.



3) Establecer la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa a través de acuerdos y compromisos orientados a la convivencia
armonica, cultura de paz y de no agresion.

e. Acuerdos, compromisos y medidas de actuacion para la gestion de

conflictos escolares

Como Autoridades acordamos y nos comprometemos a:

Medidas de actuacion
para la gestion de
conflictos escolares

Criterio de Acuerdos y
convivencia compromisos
Liderazgo efectivo: Las
A. Vida en autoridades de la (Colocar el
comunidad nombre de la Institucidn
Educativa), acordamos

proporcicnar un  liderazgo

educativa. Nos
comprometemos a
establecer una vision clara y
compartida, a promover un
ambiente de respeto, de

confianza, vy a tomar

y la comunidad en general

| Promocion de un

ambiente  seguro y
acogedor: Las autoridades

la Ingtitucidn Educativa),

acordamaos  promover  wn

| ambiente seguro, inclusivo v 1 apoyo.

efectivo en la comunidad |

decisiones basadas en el |
mejor interés de los cadetes |

de la (Colocar el nombre de |

Proporcionar los recursos |
necesarios y el apoyo
adecuado para el
desarrollo del liderazgo.
Esto puede incluir Ia
asignacion de presupuasto
para capacitaciones, la
contratacidn de
consultores externos en

liderazgo educativo o el

establecimiento de redes
de apoyo y colaboracidn |
con  ofras
educativas

instituciones

Realizar programas de
sensibilizacion ¥
capacitacidn para todo el
personal educativo,
in¢luyendo directivos,
docentes vy personal de
Estas
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' acogedor en la comunidad
educativa. Mos
compromatemos a tomar
medidas para prevenir y
abordar el
discriminacion y cualquier
fooma de viclencia, y a
garantizar que todos los

acoso, la

mantenar una comunicacian
transparente y abierta con
todos los miembros de la

comunidad educativa. Nos
comprometemos |
compartir informacion
relevante sobre decisiones y
poliicas. a escuchar Yy
considerar las opinionas de
los  padres,  cadetes,
personal docente, militar y
administrativo, y a
responder de  manera
oportuna a las inquiatudes y
preguntas planteadas.

Asignacion adecuada de
recursos: Las autoridades
de [a (Colocar el nombre da

miembros de la comunidad
g8 sientan seguros Y
valorados.

Comunicacion
transparente: Las
autoridades de la (Colocar &l
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos |

capacitaciones daben
abordar temas como la
prevencion y deteccion del
acos0 escolar, la
promocion de la inclusidn,
la gestién de conflictos de
manera constructiva y la
promocion de un ambienta
seguro y acogedor.

Organizar aspacios
seguros y estructurados,
como grupos de discusidn
o circulos de paz, donde
los estudiantes, los padres
y el personal de Ia
comunidad educativa
puedan reunirse para
hablar y debatir sobre
temas que afectan a la

comunidad escolar. Eslos

espacios fomentan la
participacion ¥ la
comprension mutua.

Imvolucrar a las partes
interesadas en &l proceso
de asignacion de recursos.




| manera

la Institucion Educativa),
asignar de
manera adecuada |os
recursos disponibles en la
comunidad educativa. Nos
comprometemos a utilizar
los fondos y recursos de
eficiente ¥
equitativa, a priorizar el
bienestar y el desamolio
académico de los cadetes, y
a garantizar la disponibilidad

acordamos

de instalaciones, materiales |

¥ personal necesario para
brindar una educacidn de
calidad.

Colaboracién con el
personal y docentes: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucidn
Educativa), acordamos
colaborar y trabajar en
equipo con el personal y los
docentles de la comunidad
educativa. Nos
comprometemas a apoyar y
reconocer el trabajo del
personal escolar, a brindar
oporiunidades de desarrollo
profesional, a fomentar un
ambiente de trabajo positivo
y a facilitar la paricipacién
dal parsonal en la toma de
decisiones.

incluir  la
comités o

Esto puede
creacidon de
grupos de trabajo en los
que los docentes, padres,
estudiantes y personal
administrativo puedan
participar activamente en
la toma de decisiones y
aportar sus perspectivas y
necesidades.

Valorar y reconocer el
trabajo del personal y
docentes: Reconocer
publicamente la labor y el
esfuerzo del personal y
docentes, y expresaries
gratitud y aprecio por su
contribucion a la
educacian de los
estudiantes. Se pueden

organizar eventos o
Ceremanias de
reconocimiento,  brindar

incentivos y oportunidades |
de desarrollc profesional
para fortalecer la

motivacion y el
compromiso del personal y

| docentes.




la
| acordamos

Evaluacién y meajora
continua: Las autcridades
de la (Colocar el nombre de
Institucidn  Educativa),
realizar

 evaluaciones penddicas y

| promover la mejora continua

e&n la comunidad educativa.

MNos comprometemos a

 utilizar datos y ewvidencias

practicas  educativas,
' establecer metas y objetivos

para evaluar y ajustar las

realistas, y a fomentar una

cultura de aprendizaje Yy
crecimiento tanto para los
cadetes

parsonal.

como para el

Lievar a cabo las acciones
definidas en un plan de

accion, asegurando |a
asignacion de recursos
necesarios ¥ |2
comunicacién efectiva a
todas las partes
interesadas.

Esto puede incluir la

revision y actualizacion de

politicas, la
implemeantacion de
programas de
capacitacion, la majora de
los sistemas de

comunicacion, enire olros.

B. Relaciones con el
entorno fisico y
ambiental

Mantenimiento y cuidado
de las instalaciones: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la
Educativa),

mantener en buen estado

Institucion

acordamos

laz instalaciones fisicas de
la comunidad educativa.

Mos comprometemos a
| realizar reparaciones y
mejoras necesanas, a

garantizar la seguridad de

las infraestructuras, y a

proporcionar un  entorno

Tomar medidas nmnunﬁl
y efectivas para abordar
log problemas reportados.

| Esto implica establecer un
| proceso claro de respuesta
y seguimenta, donde se
asignen responsables para
cada caso ¥
establezcan
adecuados  para
resolucidn.

5@
plazos
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limpio y ordenado que
favorezca el bienestar de los
cadetes y el personal.

Uso responsable de los

recursos naturales: Las

autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucidn
Educativa), acordamos
promover el usa

responsable de los recursos
naturales en la comunidad

comprometemos a

implementar medidas de |

ahormo de energia, agua y
otros recursos, a fomentar la
separacidn y reciclaje de
residuos, y a educar a los
cadetes sobre la
importancia de la

sostenibilidad ¥ la |

proteccidn  del  medio
ambiente.

Espacios verdes y areas
recreativas: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
| proporcionar espacios
verdes y areas recreativas
adecuadas en la comunidad
educativa. Nos

comprometemos a

mantenar jardines y zonas

Promover la conciencia
ambiental y la educacion
gobre la importancia del
uso responsable de los
recursos naturales entre
estudiantes, docentes vy
personal  administralivo.

' Realizar campafias de

educativa, Nos |
| educativas y actividades

sensibilizacibn,  charlas
practicas para fomentar la
comprensidn y el
compromiso con el medio
ambiente.

Desarrollar programas
educativos y actividades al

aire libre que promuevan el

uso activo y responsable
de los espacios verdes y
areas recreativas. Estas
actividades pueden incluir
clases al aire libre,
proyecios de jardineria,
actividades de
ornamentacion ¥

10



ajardinadas, a promover la
plantacion de arboles
plantas, y a ofrecer espacios
de recreacidn seguros Yy
atractivos para los cadetes

Educacién ambiental: Las
autondades de la (Colocar el
nombre de [a Institucion
Educativa), acordamos
incorporar  la  educacién
ambiental como parte de las
actividades escolares. Nos
comprometamos a
promover la conciencia
ambiental entre los cadetes,
a  ofrecer  programas
educativos sobre temas
relacionados con el medio
ambiente y a fomentar
practicas sostenibles en el
dia a dia de la comunidad
educativa.

Colaboracion
comunidad: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
colaborar con la comunidad
local en temas ambientales.
Nos comprometemos

con la

establecer alianzas mnilimpie:a,

reforestacion, excursiones
nalurales ¥ eventos
comunitanos. Estas
expenencias ayudaran a
los estudianies a valorar y

cuidar los Bgpacios
naturales.

Realizar proyectos vy
actividades practicas

relacionadas con la
educaciin ambiental.
Estos pueden incluir la
creacion de huertos

escolares, programas de

reciclaje, jormadas de
limpieza ambiental,
campafias de

sensibilizacion, visitas a
lugares naturales, entre
otres. Desarrcllando una

conciencia ambiental.

Realizar aclividades de
sensibilzacion ¥
educacicn dirigidas a la
comunidad educativa. Esto
puede incluir charlas,
talleras, ferias

a | ambientales, jornadas de

entra  ofros,

AW



organizaciones
ambientales, a participar en |
proyectos comunitarios de .
consarvacidn y a involucrar |
' a los cadetes en actividades |
| de servicio v sensibilizacidn
ambiental en la comunidad.

Evaluacion y mejora del
impacto ambiental: Las
autoridades de |a (Colocar el
nombre de la Inshtucion
Educativa),

evaluar ¥y

acordamos

mejorar
continuamente el impacto
ambiental de la comunidad

educativa. Mos
compromelemos a
establecer melas de

CO2, a monitorear y avaluar
@l uso de recursos y el
maneje de residuos, vy a

impiementar acciones para

reduccion de emisiones de |

| creando conciencia sobre

la importancia de cusdar el
entorno fisico y ambiental
y promoviendo una mayor
colaboracion.

Desarrollar proyectos en
colaboracién con  la
comunidad para mejorar el
entorno fisico y ambiental
de la unidad educativa.
Estos proyecioes pueden
incluir la creacion de areas
vardes, [a implemeantacidn
de sistemas de gestion de
residuos, la promocion de
practicas sostenibles y la
conservacion de espacios
naturales Cercanos.
Fortaleciendo los
entre las autondades y los
demas miembros de |a

lazos

C. La actuacién en la
dinamica educativa e
institucional

vhoctive: Las suloridades |
de la (Colocar &l nombre de
la Institucidbn Educativa),

acordamos — @jercer  un
| liderazgo efectivo y una

minimizar el  impacto | comunidad educativa.
ambiental de las actividades

educalivas ¥

administrativas.

Liderazgo y  gestion Implementar canales de

comunicacion abiertos
efectives en [|a unidad
educativa. Estos canales
pueden incluir reuniones
requlares, buzones de

12



gestion transparente an la
comunidad educativa. Nos
comprometemos a
establecer una vision clara y
objetivos  educatvos, a
promover un clima
institucional favorable al
aprendizaje, y a tomar
decisiones basadas en el
interés de los cadetes y el
meajoramiento continuo de la
calidad educativa.

Fomento de la
participacion ¥ la
colaboracion: Las

autoridades de la (Colocar el
nombra de la Institucion
Educativa), acordamos
fomentar |a participacidn y la
colaboracién de todos los
miembros de la comunidad
educativa. Nos
comprometemos a
promover  eéspacios de
disglogo y participacion, a
escuchar las opiniones vy
necesidades de bos
docentes, padres de familia
y cadetes, y a fomentar la

colaboracién entre  los

| diferentes aclores

I educativos.
Apoyo y  desarrollo

profesional de los

S

sugerancias, plataformas
en linea y grupos de
discusion. La
comunicacion efectiva
facilitara la expresion de
ideas, preocupaciones vy
necesidades, y promovera
la comprensidn mutua y la
busqueda de soluciones
consensuadas,

Implementar canales de
comunicacién  claros  y
efactivos que permitan una
comunicacion fluida entre
los diferentes actores de la
comunidad educativa. Esto
pueds incluir reuniones
peribdicas, boletines
informativos, plataformas
en linéa, grupos de
discusion y buzones de
SUgerencias. La
comunicacion aerta ¥
transparente facllitara el
intercambio de ideas y la
resolucion de conflictos.

Implementar sistemas de
retroalimentacién ¥

13
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| docentes: Las autoridades
| de la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa),
acordamos brindar apoyo y
promover el desarrollo
profesional de los docentes.
Mos comprometemos a
ofrecer oportunidades de
formacion y aclualizacion, a
proporcionar recursos y
matariales didacticos
adecuados, a evaluar y
recongcer el desempefio
docente, y a crear un
ambiente propicic para el
crecimiento vy la innovacion
pedagogica.

Vigilancia y mejora de la
calidad educativa: Las
autoridades de |a (Colocar el
nombre de la Institucidn

vigilar y mejorar la calidad
educativa en la comunidad.

realizar  seguimiento  y
evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, a
implementar medidas
correctivas cuando  s=ea
necesario, a fomentar la
investigacion y la innovacion
educativa, vy a establecer
sistermas de

Educativa), acordamos |

| Nos comprometemos a |

evaluacion que permitan a |

los  docentes  recibir
comentarios constructives
sobre su desempefio. Esto
puede incluir

observaciones an & aula,

evaluacionas da pares, |

revisiones de planes de
clase y encuestas de
satisfaccion. La
retroalimentacion ¥
evaluacidon ayudaran a
identificar fortalezas vy

sreas de mejora, |

brindaran  oportunidades
para el crecimiento

profesional.

Implementar un sistema de
seguimiento y evaluacidn
integral que  permita
menitorear vy evaluar
regularmente la calidad
educativa. Esto implica

| establacer indicadores de

calidad, recopidar datos
relevantes, realizar
anadlisis de resultados y
utilizar la  informacién

obtenida para la toma de .

decisiones. El sistema de
seguimiento y evaluacion
proporcionara una base
objetiva para identificar

areas de mejora y abordar

14
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retroalimentacion y mejora
continua.

Establecimiento de
normas y regulaciones:

Las autoridades de la

Institucion
acordamos eslablecer
normas  y  regulaciones
claras y coherentes para el
funcionamiento de la
institucion  educativa. MNos
comprometemos a
promover &l respeto a las
normas ¥ valores

institucionales, a garantizar

un ambiente seguro VY |
propicio para el aprendizaje, |

y a velar por el cumplimiento
de las leyes, reglamentos,
direcirices, lineamientos
educativos.

Promocion de la relacion
con la comunidad: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
promover una relacion
positiva y colaborativa con la
comunidad. Nos
comprometemos a
establecer vinculos con
instituciones  y  actores

axternos, a impulsar

| especificas que cormijan el
(Colocar el nombre de la |
Educativa), | actividades dentro de la

conflictos relacionados con |
la calidad educativa.

Aplicacidbn de normas vy
regulaciocnes claras ¥

comportamiento y  las

unidad educativa,
Realizando una
retroalimentacion a todos
los miembros de la
comunidad educativa,
incluyendo docentes,
estudiantes, padres vy
personal militar ¥

administrativo, de manera
que todos comprendan las
normas y conozcan las
de

CONSecuencias su

incumplimiento.

Desarrollar programas de
educacion ¥
sensibilizacion dingidos a
la comunidad sobre temas

relevantes, como la
impofancia de la
aducacion, la inclusion, la
diversidad y el respelo.
Estos programas pueden
incluir charlas, talleres,

campafias de
concientizacién ¥

15



proyectos y actividades que
beneficien a la comunidad, a
generar alianzas
estratégicas v a promover |a
participacion de la
comunidad en el desarrollo
educativo.

actividades de
participacidn. Al involucrar
a la comunidad en estos
temas, se fomentara una
respeto,
comprension y
colaboracidn en la unidad
educativa.

cultura de

D. Estilo de vida de
la poblacién
estudiantil

Ejemplo de liderazgo: Las

autoridades de la (Colocar el |

nombre de la Institucion
Educativa), acordamos ser
gjemplos de liderazgo vy
conducta para todos los

miembros de la comunidad

educativa. MNos
comprometamos a
demostrar valores ¥

principios éticos en su estilo |
de vida, a seguir las normas |

y reglamentos establecidos,
y a ser referentes de
disciplina, integridad
rasponsabilidad.

Promocion de la disciplina
y el orden: Las autoridades
de la (Colocar el nombre de
la Insttucién Educativa),
acordamos  promover
mantener altos niveles de
disciplina y orden en [a
comunidad educativa. Nos
comprometemos a
establecer y hacer cumplir

Organizar talleres, charlas
y capacitaciones que
aborden temas
relacionados con la
importancia del liderazgo,
la influencia de las
autoridades en |a
comunidad educativa y los
beneficios de adoptar un
estilc de wida saludable,

comportamiento  ético vy |

valores que se espera que
las autordades
demuestren en su vida
diaria.

la conciencia
sobre la importancia de la
orden
realizando campafias de
conclentizacion ¥
educacion que destaguen
la importancia de la
disciplina y el orden en el
estilio de wida de los
cadetes. Esto puede incluir

Promowviar

disciplina y el
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las normas de gestion
administrativas y
regulaciones, a impartir
instrucciones  claras  y
consistentes, y a velar por el
respelo a la jerarquia y el
cumplimiento de lo
establecido en la normativa
interna de la insttucian.

—

Cuidado y bienestar de los
cadetes: Las autondades
de la (Colocar &l nombre de
la Institucion Educativa),
acordamos velar por el
cuidado vy el bienestar de los
cadetes en su estilo de vida.
Nos comprometemos a
proporcionar un  entormo
seguro vy saludable, a
garantizar una  buena
alimentacion y  atencién
médica, a fomentar la
i actividad fisica y el deporte,
y a brindar apoyo emocional
¥ psicolégico cuando sea
nacesario.

Formacion integral: Las
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
promover la  formacion
integral de los cadetes en su

charlas, talleres de
ratroalimentacion de la
filosofia institucional vy
dependiendo la gravedad
de la falta o la reincidencia
de las mismas, Ia
aplicacion de lo
determinado en o

raglamentos definidos
para el efecto.

Implementar  programas
integrales de salud vy
bienestar que aborden
aspectos fisicos,
emocionales y sociales de
los cadetes. Estos

programas pueden incluir
actividades  deportivas,
programas de nutrcion,
educacion sobre el manejo

del esirés, ftalleres de
habilidades sociales vy
actividades racreativas

Establecer programas de
apoyo académico que
ayuden a los cadetes a

| desarrollar habilidades de
|

estudio, establecer metas
educativas  y

suUperar
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lestic de vida Nos
comprometemos a ofrecer
una educacién de calidad
que desarrolle habilidades
académicas, fisicas y éticas,
a fomentar el respeto por los
valores miltares como el
honor, la lealtad y &l sentido
de servicio, v a facilitar
oportunidades de liderazgo
¥ crecimiento personal.

Acompafamiento
orientacién:
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
ofrecer acompafiamiento y
onentacion a los cadetes en
su estilo de vida MNos
comprometemos a brindar
asesoramiento académico y
personal, a fomentar la
comunicacion abierta y &l
didlogo, a identificar vy
atender las necesidades
individuales de los cadetes,
¥ proporcionar
herramientas y recursos
para su desarrollo y éxito.

y

Vinculacion con la
comunidad: Las |
autoridades de la (Colocar el
nombre de la Institucidn
Educativa), acordamos

Las

dificultades académicas. |
Asimismo,  proporcionar
origntacian
para ayudar & los cadetes

vocacional

a tomar decisiones
informadas sobre su futuro
académico y profesional,

Crear espacios de didlogo
¥ escucha
estableciendo  espacios |
seguros y confidenciales
donde los estudiantes
puedan sUs
nquietudes, dificultades y
| necesidades. Fomentando
cultura de escucha
activa por pare del
personal educativo y las
autoridades, y brindarles a
los estudiantes la
oporfunidad de compartic
SUS expariencias y recibir

activa,

expresar

una

&l apoyo necesano.

| Organizar visitas a
instituciones locales, como
centros de salud,
organizaciones sin fines de

lucra, CUuerpos de




la comunidad en &l estilo de
vida de los cadetes. Nos
comprometamos a
establecer alianzas con
instituciones vy  aclores
externos, a promover el
servicio a la comunidad, a
participar
civicas y de responsabilidad
generar
| oportunidades para que los
| cadetes
conciencia social ¥

@n actividades

| gocial, y @&
adguieran

' compromiso ciudadano.

Espacios de prevencion:
Las autoridades de la
(Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),
acordamos velar por un
espacic educative libre de
sustancias sujetas y no

sujetas a  fiscalizacion
{alcohol, cigarrillo, drogas,
cigarrillo electrénice).

Cultura libre de viclencia:
autoridades de la
{Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos promover una

Las

inmediata activando
medidas de proteccion y las

fomentar la vinculacion con |

| charias,

seguridad, enire ofros,
para que los cadetes
conozcan su labor
puedan eslablecer
vinculos con los lideres
comunitarios Estos
encuentros permitirdn una
mayor comprension de las
de la
comunidad y promoveran
el intercambia de

experiencias

necesidades

Coordinar acciones con
instituciones que permitan
controlar los alrededores
de la unidad educativa, y
asi mismo la institucion
actuara segun las rutas

establecidas por la
Autonidad Educativa
Macional.

Promover acltividades de
prevencion,  campafas,

lalleres, mesas

| redondas, conversatorios.

cultura libre de todo tipo de |
violencia y actuar de manera

Brindar a través del DECE |

contencion emaocional,

acompafiamiento ¥
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rutas y protocolos | seguimiento en los casos |
establecidas por el Mineduc. | que s& presentan.
Como Docentes acordamos ¥ nos comprometemos a:
i I
Criterio de K y Compromlace Medidas de actuacién
convivencia para la gestion de
conflictos escolares
Calidad educativa: Los | Promover la colaboracion
A. Vida en | docentes de la (Colocar el | entre los docentes de la
comunidad nombre de la Institucion | unidad educativa,

Educativa), acordamos
proporcionar una educacion
de calidad a 5US
estudiantes, Nos
comprometemos a utilizar
metodos de ensefianza
efectivos, a adaplar sus
practicas a las necesidades
individuales de los cadetes y

a aclualizar constantemente

sus  conocimientos vy |

habilidades pedagbgicas.

Respeto y trato justo: Los |

docentes de la (Colocar el
nombre de la Institucidn
Educativa), acordamos
fratar a los cadeies con

respetc y equidad Mos |

comprometemas a brindar

| un ambiente de aprendizaje

inclusiva, a escuchar y

mediante reuniones de
trabajo, intercambio de
experiencias, planificacion
conjunta de actividades y
proyectos, y el uso de
recursos compartidos,
Esto ayudard a mejorar la
calidad educativa, al
permitir la
retroalimentacion  entre
pares y la adopcion de
buenas practicas y sus
diferencias individuales

Capacitarnos en
habilidades

socioemocionales, gue les
permita desarroflar una |
mayor empatia, escucha

activa, comunicacién
efectiva y resolucién de
conflictos. Estas

habilkdades les ayudaran a
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| valorar las opiniones de los
! estudiantes, y a tratarlos de
‘manera  juslta Yy sin

' discriminacidn.

 Comunicacién  efectiva:
| Los docentes de la (Colocar
| el nombre de la Institucion
acordamos
manienar una comunicacion
fabima y efectiva con los
cadetes, los padres y el

| Educativa),

 personal  escolar.  Nos
comprometemos a
proporcionar

retrcalimentacion  clara ¥
constructiva, a estar
disponibles para raspondar
preguntas ¥

preccupaciones, ¥ a

mantener a ftodos los
involucrados infarmadas
sobre el progreso

acadéemico y el bienestar de
los cadeates.

Planificacion ¥
organizacion:
docentes de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
planificar y organizar las
clases de manera efectiva.

Los

Nos comprometemos a
preparar material didactico

establecer un ambiente
respetuoso y promover
relaciones positivas con

los estudiantes.

Capacitarnos en
habilidades de
comunicacion efectiva,
aserliva y empatica. Esto
incluye el wuso de un
lenguaje claro y
compransible, la

capacidad de transmitir
informacién de manera
adecuada, y la habilidad
de resolver conflictos vy
problemas a traves de la
comunicacion,

programando
perddicas con los padres

reuniones

de familia para mantener
una comunicacion fiuida v
transparente

Capacitarnos en técnicas
de planificacidn y
organizacion  efectivas.
Esto incluir  la
participacion en talleres,

puede

Cursos o programas de |
desarrollo profesional,
dende 58 aborden
estrategias pedagdgicas vy
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de calidad, a establecer
matas y objetives claros, y a
proporcionar una estructura
adecuada para el proceso
de aprendizaje.

Evaluacion justa y
formativa: Los docentes de
la (Colocar & nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos evaluar a los
estudiantes de manera justa
¥ formativa. Nos

comprometemos a utilizar |

mélodos de evaluacion |
adecuados, a  brindar |
retroalimentacitn

constructiva y oportuna, vy a
ayudar a los cadetes a
idantificar areas de mejora y
a establecer metas de
aprendizaje.

Colaboracién y trabajo en
equipo: Los docentes de la
(Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos  colaborar vy
frabajar en equipo con

nuestros colegas y el
personal  escolar.  MNos
comprometemos a

participar en actividades da
desarrollo profesional, a
intercambiar ideas ¥
recurscs, y a contribuir al

metodologias de
ensefianza actualizadas.

Capacitamos en relacién a
la evaluacion justa vy
formativa. Esto puede

incluir talleres o cursos |

sobre técnicas de
| evaluacian, buenas |
practicas y estrategias

para promover la equidad
y la participacion de los
estudiantes en el proceso
de evaluacion.

Proparcionar
oportunidades de
formacibn y desamollo
profesional para todos los
equipo
docente. Esto puede incluir
talleres,

miembros  dal

CUrsos o
programas de capacitacion
que promuevan las
habilidades de trabajo en
equipo, la comunicacion
efectiva y la resolucion de
conflictos,
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ambiente de cooperacion y
crecimiento en la comunidad
educativa.

B. Relaciones con el
. entorno fisico y
ambiental

| desarrollar

Promover la educacion
ambiental: Los docentas de
la (Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos promover [a
educacion ambiental en el
aula. Nos comprometemos
a incluir temas relacionados
con el medio ambiente an su
plan de estudios, a
actividades y
proyectos que fomenten la
conciancia ambiental de los
cadetes, y a utilizar recursos
diddcticos que aborden la

sostenibilidad y la
proteccion del entorno.
Fomentar practicas

sostenibles: Los docentes
de la (Colocar &l nombre de
la Institucibn Educativa),
acordamos fomentar
practicas sostenibles en el
entorno  educative. Nos
comprometemos a utilizar
materiales y recursos de
manera responsable, a
ahorrar energia y agua, y
promover la  reduccion,

reutilizacién y reciclaje de

]

Capacitarnos en temas
relacionados con |a
educacion ambiental y |a
relacién con el entomo
fisico y ambiental. Esto
incluye proporcionar
talleres, CUrsos,
conferencias y recursos
educativos  actualizados
para que el docente pueda
adquirir conocimientos y

habilidades necesanas.

Capacitarnos en practicas
sostenibles ¥ su
importancia en relacion
con el entomo fisico y
ambiental. Esto incluye
proporcionar  informacién
sobre los principios de
sostenibilidad, el
eficiente de los recursos, |a
reduccion de residuos, la
conservacidn de la energia
y &l agua, entre otros

aspeclos relevanias.

s
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materialas dentro v fuera del
salon de clases.

Establecer normas de
 cuidado ambiental: Los
docentes de la (Colocar el

nombre de 3 |Institucidn
Educativa), acordamos
establecer normas de

cuidado ambiental en el aula
y en la comunidad
| educativa Nos
comprometemos a
sensibilizar a los cadetes
sobre la importancia de
mantener  limpios  los
BsSpacios  comunes, &
promover &l respato por las
areas verdes y los jardines
ascolares, y a fomentar la
responsabilidad individual y
colectiva en el cuidado del
entorno fisico,

Participar en iniciativas
ambientales: Los docentes
de la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa),
acordamos

activamente en iniciativas

ambientales dentro y fuera |

de la comunidad educativa.
Nos comprometemos a
colaborar en actividades de
limpieza y mantenimiento
del entomo escolar, a
organizar proyecios de

parbcipar .

| |

Capacitarnos  sobre  la
importancia del cuidado
ambiental. Esto puede
incluir  charlas, talleres,
actividades praclicas y la
integracion de la
educacion ambiental en su
planificacién curricular.
Motivar a los docentes a
ser el ejemplo y crear
conciencia  sobre la
importancia del cuidade
ambiental.

Capacitasos sobre |a

| importancia de la

participacién en iniciativas
ambientales y su impacto
positive en el entorno fisico
y ambiental. Esto puede
incluir talleres, cursos o
charlas informativas que
les  permitan  adquirir
conocimiantos Y
habilidades relacionados
con la conservacion del
medic ambiente.
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reciclaje y conservacion, y a
involucrar a los cadetes en
actividades de servicio
comunitario  relacionadas
con el medio ambiente.

Integrar el entornc en el
proceso educativo: Los
docentes de la (Colocar el
nombra de la Institucidn
Educativa), acordamos
integrar el entorna fisico y
ambiental en el proceso
educativo. Nos |
comprometemos a utilizar el
entormo lecal como fuente
de aprendizaje, a realizar
salidas y excursiones que
parmitan a los estudiantes
conocer y apreciar |a
naturaleza y el entomo
urbano, y a fomentar la
conexion entre los
contenidos curnculares y los
desafios y  problemas
ambientales actuales.

Colaborar con  ofros
miembros de la
comunidad educativa: Los |
docentes de la (Colocar el
nombre de la Instifucion
Educativa), acordamos
colaborar con otros
miembros de la comunidad
educativa en temas

Capacitarnos  sobre  |a
importancia de integrar &l
entorno fisico y ambiental
en &l proceso educativo.
Eslo puede incluir talleres,
cursos [+] charlas
informativas que  les
permitan adquirir
conocimientos ¥
estrategias para realzar
conexiones significativas
entre los  contenidos
curmiculares y el entomo
real de los estudiantes.

Incentivar la participacion |
activa y el ftrabajo en
eguipo entre los docentes
y los demas miembros de
la comunidad educativa en
actividades relacionadas
con el enlomo fisico ¥
ambiental. Esto puede
incluir proyectos
comunitarios, jornadas de
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| fisico y ambiental,

ambientales. Nos
comprometemos a trabajar
en equipo con ofros

docentes, padres de familia,
autoridades y personal de
apoyo, para implementar
acciones y  proyectos
relacionados con el entorno
¥y a
participar en comités o
grupos de trabajo dedicados
a la sostenibilidad y el
cuidado del
ambiente.

medio

limpieza, siembra de
arboles, de
sensibilizacién, antre
otros. La colaboracién y la
participacion conjunta
fortaleceran los lazos entre
los miembros de la
comunidad educativa vy
promoveran un enfoque
compartido hacia la
proteccion del entorno.

campafias

C. La actuacién en la
dinamica educativa e
institucional

Cumplimiento del plan de
estudios: Los docentes de
la {Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),
acordamos cumplir con la
planificacién meso y micro
curricular establecido por la
institucidn educativa.

Nos comprometemos a
impartir los contenidos vy
competencias previsios, a
evaluar de manera justa y
objetiva el desempefio de
los estudiantas y a seguir los
inreamientos curriculares y
cronograma de actividades
académicas establecidas.

Ofrecer apayo ¥
capacitacion continua para
cumplir con el plan de
estudios de  manera
efectiva. Esto puede incluir
talleres de actualizacién |

pedagogica, Cursos
especificos sobre
contenidos  curmriculares, _

asesoria individualizada y
espacios de intercambio
de buenas préacticas. El
apoyo y la capacitacion

fortalecerdn las
competencias ¥
habilidades de ios
docentas para
| implementar el plan de
estudios de  manera
exitosa.




Preparacidn ¥
actualizacion profesional:
Los docentes de la (Colocar
el nombre de la Institucion
Educativa), acordamos

| manktenerse actualizados en
| su drea de especializacion

EHﬂs

| formacion v

| profesional, a

comprometamos a
participar en programas de
desarrollo

buscar

| oportunidades de
| actualzacion an

metodologias pedagogicas
y recursos educativos, y a

aplicar las
mejores practicas W
enfoques innovadores de
ansefianza-aprendizaje.

en & aula

de un
ambiente de respeto ¥
equidad: Los docentes de
la (Colocar el nombre de la

Promocion

Institucion Educativa),
acordamos  promover un
ambiente de  respelo,

tolerancia y equidad en al
aula y en la comunidad
educativa. MNos
compromeatemos a tratar a
todos los
valorar la diversidad y las

diferantes formas de

cadetes de |
manera justa @ imparcial, a |
| intervencidon

Disefiar programas de
desarrollo profesional que
promuevan la preparacion
y actualizacidn constante
Estos programas pueden
nchuir talleres.
conferencias, seminarios y
olras actividades
formativas que aborden los
aspectos especificos en
los que los docentes

necesiten mejorar.

CUrsos,

Actuar de manara
oporiuna y efectiva ante
situaciones de conflicto
relacionadas con la falta
de respeto y equidad. Esto
implica abordar los casos
de manera individualizada,
investigar adecuadamente

los incidentes, brindar
apoyo a las pares
involucradas y  tomar

medidas restaurativas si
23 necesana. La
temprana

' ayudara a prevenir la
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colaboracién con ofros
docentes: Los docentes de
la (Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),

acordamos mantener una

comunicacion y
colaboracion  asertiva  y
ampatica can otros
docentes de la comunidad
educaliva.
comprometemaos a

Mos

compartir ideas, recursos y
buenas pricticas con sus
a paricipar en
reuniones y actividades de
coordinacion pedagdgica, y
a ftrabajar en equipc para
mejorar la calidad educativa
y &l logro de los objetivos
institucionales.

colegas,

Evaluacian y
retroalimentacion

constante: Los docentes de
la {Colocar el nombre de la
: Institucidn Educativa),

aprendizaje, y a fomentar el | escalada de los conflictos

buen uso de las | y promovera un ambiente

aplicaciones, redes | mas respetucso ¥

gociales, la paricipacidn | equitativo.

activa y el dialogo

respetuose  entre  los

cadetes.

Comunicacién y | Proporcionar espacios de
reflexion ¥

retroalimentacion.

momentos  pueden
utilizados para disculir y
analizar conjuntamente el

Estos
ser

trabajo realizado,
identificar areas de mejora, |
neconocer logros ¥ |
compartir exXpenancias
exitosas. La

retroalimentacian
constructiva contribuird al
crecimiento profesional y
fortalecera la colaboracion
entre los docentes.

Capacitarnos en técnicas
de evaluacion formativa y
precesual, que se centran
en el proceso de
aprendizaje y en la mejora

28
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acordamos realizar una
evaluacion  formativa vy
conbinua del progreso de los
estudiantes y proporcionar
retroalimentacidén

pedagbgica oportuna. MNos
comprometemos a utilizar
diversas esiralegias de
evaluacion, a identificar las
necesidades de aprendizaje

de los estudiantes y a |

brindarles orientacidn para
SuU mejora académica vy
personal.

Respeto y apoyo a las
normas: Los docentes de la
{Colocar el nombre d& la

Institucion Educativa),
acordamos  respetar ¥
cumplir las normas ¥
politicas educativas

fundamentadas en la
filosofia institucional de las
FF. AA,  asl como [los
lineamientos institucionales
y la instrumentacion que se
determine en forma
especifica para la
funcionalidad institlucional y
las establecidas en la LOEI
¥ su reglamento en lo que
respecta a los docentes, y
docentes
comprometemos a respetar

y acatar las normas

tutores.  Nos |

continua. Esto les permitira
implementar estrategias
efactivas de evaluacion y

retroalimentacidn
constanie, asl| COmo
identificar oportunidades

de intervencién temprana

cuando sea necesanc.

Participar en talleres de
retroalimentacidn ¥
concienciacion de [a
filosofia institucional de
FF. A& ofrecidos por las
autoridades con la
finalidad de dar
cumplimianto a los
objetivos institucionales, y
una correcta aplicacién de
los instrumentos, criternos
establecidos  por la
institucion para la
formacidén integral de los
cadetes. promoviendo |a

meajora confinua.
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| institucionales.

D. Estilo de vida de
la poblacion
estudiantil

| estructuras de autondad, y a

lineamientos  establecidos, |
promoviendo el desamolio
integral de los cadetes y su
éxito académico.

Participacion en la vida
institucional: Los docentes
de la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa),

acordamos participar
activamente en las
actnidades  institucionales

de la comunidad educativa.
MNos compromelemos &
colaborar en la organizacion
de eventos y actividades

escolares, a asistir a
reuniones y capacitaciones
convocadas por la |

institucion, y contribuir en la |

toma de decisiones y en el
desarrolio de los proyectos

Establecer canales de
comunicacion  efectivos
que pemitan a los
docentes expresar sus
emaociones, ideas,
preocupaciones ¥
sugerencias.

Fomentar la comunicacion

regular a través de
reunionas, COMmeo
electronico, plataformas

digitales u otros medios
que faciliten el intercambio
de informacidn y
opiniones.

| Ejemplo de conducta y

disciplina: Los docentes de
la (Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos ser ejemplos de
conducta y disciplina en
nuestro estilo de vida. Nos
comprometemos a seguir
las normas y reglamentos
establecidos por las U.E de
FF.AA Colegios Militares, a
respetar la jerarquia y las

| comportamientos

Implementar  estrategias
de interveancion temprana
para abordar los
problemas de conducta y
discipina de manera
oportuna. Esto puede |
inciuir la identificacién y
atencion de

inapropiados, la
comunicacion efectiva y la
implementacion de
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Mos

demostrar valores militares [ medidas

como la puntualidad,
orden y el respeto.

Fomento de los valores
militares: Los docentes de
la (Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos fomentar los
valoras militares en nuestro
estilo de wvida y en el
desarrolio de los cadetes.
compromatemos a
fortalecer la filosofia
institucional impartiendo
ensefianzas basadas en la
disciplina, el trabajo en
equipo, la responsabilidad,
el liderazgo y la lealtad.
También MNos
comprometamos a

promover el sentido de

servicio y la ética profesional |

enire los cadetes.

Excelencia  académica:
Los docentes de la (Colocar
el nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
buscar la  excelencia
académica en nuestro estilo
de vida. MNos
comprometemos a brindar
una educacién de calidad,
métodos

efectivos,

utilizando
pedagogicos

restaurativas

el | justas y proporcionales.

Proporcionar espacios de
reflexion y didlogo donde
los docentes, los
olros
miembros de la comunidad
educativa puedan
Bxpresar sus opiniones y

estudianies W

| debatir sobre los valores

gque se promueven en la
unidad educativa. Estos
espacios  deben  ser
inclusivos, respetuosos y
abiertos al intercambio de
ideas.

Brindar apoyo académico
y emocional a los cadetes,
especialmente aquellos
que enfrentan dificultades
en el logro de la
excelencia acadamica.
Esto puede incluir tutorias,
asesoramiento
académico, programas de
refuerzo, grupas de

)
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actualizando estudio y servicios de
constantemante Sus | apoyo psicolégica
conecimientos ¥

| habilidades, y evaluando de

manera justa y objetiva el
desempefio de los cadetes,

Cuidado,
seguridad de los cadetes:
Los docentes de la (Colocar
el nombre de la Institucidn

| Educativa), acordamos
vaelar por el cuidado,
bienestar y seguridad de los

cadetes an su estilo de vida,
Nos comprometemos a
crear un ambiente seguro y
propicio para el aprendizaje,
a prestar atencidn a las
necesidades individuales de
los cadeles, a brindar apoyo
emocional y a promover el
desarrollo integral de los
cadetes, tanto académica
como personalmente  en
todas las etapas evolutivas,

bienestar y |

Desarroliar @ implementar
programas de bienestar y
seguridad estudiantil que
aborden las necesidades
fisicas, emocionales v
sociales de los cadefes.
Estos programas pueden
incluir  actividades de
promocidn, integridad
fisica y prevencidn de la
salud,
psicoldgica, apoyo en la
resolucién de conflictos y
talleres de habilidades
sociales; y ser aclores
participativos de promover
la prevencibn en la
segundad y cuidado de los

onentacion

actividades programadas | cadetes.

dentroa y fuera de Ia

institucion.

Colaboracién con las

autoridades y padres de | Realizar reuniones

familia: Les docentes de la  periddicas entre los

(Colocar el nombre de la | docentes, las autoridades

Institucion Educativa), | v los padres de familia para

|a-:nrdamna colaborar | compartic informacitn
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| general,

estrechamente con [as
autoridades y los padres de
familia en su estilo de vida.
Nos
mantener una comunicacion
fluida y constante, a irabajar
&n equipo con olros
docentes y perscnal en
y a parlicipar
activamente en reuniones,
actividades

comprometemos a

eventos  y
Bscoiares.

Actualizacion y desarrollo
profesional: Los docentes
de la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa),
acordamos buscar
actualizacion y desarrollo
profesional en nuestro estilo
de vida. Nos
compromatemos a
participar en programas de
formacion y capacitacion, a
mantenerse al dia con los
avances  educativos Y
pedagdgicos, y a buscar
oportunidades de mejora y
crecimiento en su practica
docenta

relevante, discutir temas
de interés y establecer
esfrategias
Estas reuniones pueden
incluir la presentacion de
proyectos educativos,
evaluacién del progreso
académico de los cadetes
y analisis del impacto del
estilo de wvida en su
rendimiento  escolar y
formacian integral,

conjuntas

Brindar oporunidades de
formacidon y desarrollo
profesional que aborden
las necesidades
identificadas. Estas
pueden talleres,

CUrsos,

incluir

seminarios y programas de
capacitacion
en las areas relevantes
para el estilo de vida de la
poblacion estudiantil.

aspecificos

conferencias, |




Criterio de
convivencia

Acuerdos y compromisos

Medidas de actuacion
para la gestion de
conflictos escolares

A. Vida en
comunidad

Participacion activa: Los
padres de familia ylo
representantes legales de la
{Colocar el nombre de la
Institucién Educativa),
acordamos en participar
activamente en la vida
escolar de sus hijos y en la
comunidad educativa en
general, Nos
comprometemos en asistir a
escolares,
evenlos vy actividades
organizadas por la Unidad
Educativa, y a colaborar en
proyectos y comités de

reuniones

padres.

Comunicacion efectiva:

Los padres de familia yio |

representantes legales de la
(Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos en  mantener
una comunicacion abierta y
afactiva con los docentes y
comunidad educativa en
general Mos

Ofrecer capacitaciones vy
talleres dirigidos a los
padres de familia, que les
proporcianen hemamientas
y Fecursos para apoyar la
educacion de sus hijos y
fortalecer la vida en

comunidad. Estos talleres |

pueden abarcar (emas
COMmo habilidades
parentales. comunicacin
efectiva,
conflictos,
crianza, entre otros.

resolucidn de

Programar reunionas
periddicas entre los padres
de familia y las autoridades
educativas para discutir
lemas relevantas,
compartir informacién vy
generar un espacio de
diglogo. Estas reuniones
pueden abordar aspectos
académicos, formativos,

estilos de |

A



| cualquier

comprometemos en
mantenermos  informados
sobre al progreaso
académico ¥y el

| comportamiento de

nuestros hijos, a comunicar
inquietud o
situacion relevanta, y a estar

| disponibles para recibir y

proporcionar  informacion

pertinante.

Apoyo al aprendizaje: Los
padres de familia yio
representantes legales de la
(Colocar el nombre de la

Institucion Educativa),
acordamos en controlar el
aprendizaje de nuestros
hijos en casa. Nos
comprometemos en
establecer rutinas  de

estudio, a supervisar las
tareas y trabajos escolares.
y a brindar un ambiente
propicio para ef estudio y [a
concentracion,

Respeto a las normas Yy
politicas: Los padres de
familia yfo representantes
legales de la (Colocar el
nombre de |a Institucion
Educativa), acordamos

. tiempo,

de convivencia, de
infraestruciura, entre otros.

I
Ofrecer talleras y |
capacitaciones dirigwdos a
los padres de familia para
brindarles herramientas y

estrategias  que les
permitan  apoyar @&l
aprendizaje de sus hijos de

manera efectiva. Estos
talleres pueden abordar |
temas como técnicas de
estudio, manejo  del
estrategias  de
motivacion, entre otros
aspectos relevantes.

Organizar reunionas |
periddicas con los padres
de familia para abordar las

normas y politicas de la

institucién, aclarar dudas y
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respetar y a@apoyar las
normas y politicas
| astablecidas por la UE de
FF.AA Colegios Militares,
Nos comprometemos a
cumplir los horarios, las
normas de comportamianto,
las politicas de uniforme,
conocer las rutas  y
| protocolos emitidas por el
MINEDUC en base a
violencia, uso y consumo de
alcohol, tabaco y ctras

drogas, embarazo
maternidad y paternidad
responsable an

adolescentes y  ofras
directrices establecidas por
la U. E de FF. AA Colegios
Militares. vy a fomentar el
respeto por la autoridad y
las normas institucionales
en sus hijos.

Colaboracién con la U.E
de FF.AA  Colegios
Militares: Los padres de
familia yio representantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa). acordamos
colaborar activamente con
el personal docente, militar y
administrativo, asistir a los
llamados de la institucidn

brindar orentacion sobre |

su cumplimiento. Estas

puaden ser
presenciales o virtuales y

reuriones

permiten establecer un |

espacio de dialogo vy
retroalimentacidn.

Fomentar la participacidn
de los padres de familia en
actividades escolares,
comités © grupos de
trabajo. Esto puede incluir
eventos familiares.
jomadas de limpieza,
grupos de apoyo,
participacién en proyectos
educativos, entre ofros.
Alentar a los padres a

i



como o
dispona la LOEl, su
reglamento y la UE de
FF.AA Colegios Militares.

Mos

educativa asl

comprometemos a
ofrecer nuestro tiempo ¥
habilidades
voluntarios en actividades
académicas extra
curriculares, a participar en
proyectos de mejora escolar
y a establecer una relacién
de respeto y colaboracidn
con los docentes y el
personal de la U.E de FF.AA

como

Colegios Militares.
Involucramianto
emocional y afectivo: Los
padres de famiia y'o

representantes legales de la
(Colocar el nombre de la
Institucién Educativa),
acordamos  brndar  un
ambiente  emocional ¥

afectivo  positive  para
nuastros hijos. Mos
comprometemos a
demostraries amor, a

escuchar sus inquietudes. a
brindarles apoyo emocional

cmmmmecy

- . 1 |
involucrarse activamenta

an la vida de la comunidad
educativa fortaleciendo el
sentido de pertenencia y
colaboracian.

Proporcionar Bspacios
regulares de encuentro y
didlogo donde los padres
de familia
compartir

expenencias, inquietudes

puedan

5Us

y emociones relacionadas
con la educacién de sus

hijos. Estos espacios
pueden Ser reuniones
grupales, encuentros

informales, grupos de
apoyo, entre otros, que

fomenten la conexion

y a formentar una relacién de | emocional y el intercambio
confianza y respeto mutuo. | de vivencias
ar
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B. Relaciones con el
entorno fisico y
ambisntal

Educaciéon ambiental en el
| hogar: Los padres de
|familia yio represeniantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
brindar educacidn ambiental
en el hogar. MNos
comprometemos a ensefar
a nuestros hijos sobre la
importancia de cuidar el
medio ambiente, a fomentar
practicas sostenibles en el
hagar, y a promover la
separacion de residuos y el
ahorro de energia y agua.

Usoc responsable de
recursos: Los padres de
familia ylo representantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucién
Educativa), acordamos
promover al uso
responsable de los recursos
en el hogar MNos

comprometemos a ensefiar
a nuestros hijos a apagar las

fomentar el ahorro de agua,
a evitar el despeardicio de
alimentos y a utilizar
productos reutilizables en
lugar de desechables.

Brindar capacitacien Y
sensibilizacion a los
padres de familia sobre la
importancia de la
educacion ambiental y su
impacto en el entomo
fisico y ambiental. Esto
puede incluir charlas
informativas, talleres
practicos, materiales
educalivos y recursos en
linea que les permitan
adquirir conocimientos Y|

| habilidades para promover |

]

luces y los equipos cuando |
no se estén utilizando, a

practicas sostenibles en el |
hogar.

Brindar orientacién  y
recursos a los padres de
famiia para promover
practicas sostenibles en el
hogar. Esto puade incluir la
entrega de guias
educativas, CONSEjos
practicos, talleras o
charlaz sobre ahomo
energético, gestién de
residuos, cuidado del
agua, entre otros temas
relacionados con el uso
responsable  de los
recursos.




Participacion en
programas de reciclaje:
Los padres de familia ylo
representantes legales de la
(Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos participar
activamente en programas
de reciclaje en la comunidad
educativa. Nos
comprometemos a separar
los residuos en el hogar, a
utilizar los contenadores
adecuados para el reciclaje,
y a motivar a sus hijos a
hacer lo  mismo ¥
comprender la importancia
de esta practica.

Colaboracion en
proyectos
Los padres de familia yio

| representantes legales de la

{Colocar el mombre de la
Institucion Educativa),
acordamos colaborar en
proyectos ambientales de la
UE de FFAA Colegios
Militares. Nos
comprometemos a
participar en actividades de
limpieza y mantenimiento
del entorno escolar, a
contribuir  con
recursos para mejorar el
entomo fisico, ¥y a apoyar

ideas ¥

ambientales: |

Implementar programas de
reciclaje en la unidad
educativa y fomentar |a
participacidon activa de los
padres de familia en estos
programas. Esto puede
inclur la colocacion de
contenedores de reciclaje
colegio, |a
organizacién de jornadas

2n el

de recoleccion de
materiales reciclables y la

promocion de la
separacién adecuada de
los residuos.

Organizar reuniones

periddicas con el comite
de padres de
familia para revisar el

cantral

progreso de los proyectos |

ambientales y
proporcicnar

retroalimentacién.  Estas
reuniones pueden  sar
espacios para compartir
experiencias,
dudas y tomar decisiones
conjuntas. El seguimiento

resalvar

constante
mantenar &l compromiso y
la motivacion de los padres
de familia involucrados.

permitira |
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iniciativas de conservacion y
proteccidn  del  medio
ambiante,

Promocion de estilos de
vida sostenibles: Los
padres de familia yfo
representantes legales de la
(Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos promover estilos
de wida sostenibles en el
hogar. Nos comprometemos
a fomentar el uso de
transporte sostenible, como
caminar o usar biciclata, a
reducir el consumo de
productos desechables, a

preferir alimentos organicos | eficiencia energética, la |

y locales, vy a ensefiar a
nuestros hijos sobre la
importancia de reducir la
huella ecolbgica.

Comunicacién y
colaboracion con la
comunidad educativa: Los

Brindar informacion
educacidn a los padres de
familia
importancia de los eslilos
de vida sostenibles y los
beneficios que conllevan
para el entorno fisico y
ambiental. Esto puede

sobre la

incluir charlas educativas,
talleres,
conferencias donde se
aborden temas como la
congervacidon de recursos,
la gestion de residuos, la

movilidad sostenible, entra
otres. La idea es crear
conciencia y aumentar el
conocimiento  sobre  las |
practicas sostenibles

Fomentar la participacion
activa de los padres de
familia en actividades vy

seminarios o |

padres de familia yfo | proyectos relacionados

representantes legales de la | con el entorno fisico v

(Colocar el nombre de la | ambiental. Esto puede

Institucidn Educativa), | incluir la organizacion de |

acordamos mantener una | jornadas de  limpieza,

comunicacion  abierta vy | actividades de
40



colaborativa con la U.E de
FF.AA Colegios Militares en
ambientales. Nos
comprometemos a
participar en reunionas y

temas

eventos relacionados con el
entorno fisico y ambiental, a
compartir

| sugerencias, y a colaborar

con otros padres, docentas
y autoridades en la
implementacion de acciones
sostenibles.

ideas ¥y

reforestacidn,
educativas, talleres de
reciclaje, entra
Invitar a los padres a
colaborar y contribuir en
estas iniciativas fortalecera
sy conexion con la
comunidad educativa v
promovera la

charlas

atros.

comunicacion.

C. La actuacién en la
dindmica educativa e
institucional.

Participacion activa en la
educacién de sus hijos:
Los padres de familia ylo
representantes legales de la
{Colocar el nombre de la
Educativa),

participar
aclivamente en la educacion
Nos

Institucion
acordamaos

de nuestros hijos.
comprometemos a
involucrarnos en el proceso
educativo, a apoyar Y
supervisar las
actividades
comunicarnos regularmente
con los docentas y a asistir a
rEuniones ¥ eventos

escolares.

tareas vy |
escolares, a |

Reconocer y valorar [a
participacion acliva de los
padres en la educacion de
sus hijos. Esto se puede
hacer a través de eventos
especiales, manciones en
boletines escolares,
certificados de
reconocimiento ¢ incluso
involucrandolos en la toma i
de decisiones |
institucionales. El
reconocimiento refuerza la
importancia de su
participacion y motiva a
otros padres a involucrarse |
también,

Respetc y apoyo a los | Ofrecer capacitacion ¥
valores institucionales: | orientacion a los padres dil
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Los padres de familia yfo
representantes legales de la
(Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),
acordamos  respetar
apoyar las normas y valores
establecidos por la
institucion educativa. MNos
comprometemos a transmitir
y promover en el hogar los
valores de respeto,
| responsabilidad, honestidad
y solidaridad, y a colaborar
an el cumplimiento de las
normas y  regulaciones
escolaras.

e

Respeto y apoye a las
normas: Los padres de
familia y/o representantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucién
Educativa),
respetar las normas vy
politicas educativas
establecidas a nivel de los
entes de
competentes, asi como los
fineamientos institucionales
y la instrumentacion que se
determine en forma

acordamos

regulacion

especifica para la

familia sobre la
importancia de respetar y
apoyar las normas vy
valores institucionales.
Esto puede incluir talleres,
charlas o Se5iones
informativas donde se
aborden temas como la
importancia de la
disciplina, la
responsabilidad y el
respelo mutuo en la
educacion de los
estudiantes. Ademas, se
pueden proparcionar
pautas claras sobre como
los padres pueden apoyar

la implementacién de las |

normas en el hogar.

Participar en programas de |

formacidn y actualizacidn
profesional, ofrecidos por
las autoridades distritales
e institucionales
educativas con el fin de
aplicar correctamente los

instrumentos vy criterics
establecidos pofr la |

institucion para el
desarrollo de los cadetes,
asi como promover la
mejora continua,
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funcionalidad institucional.
Nos comprometemos a
respetar y acatar las normas
y lineamiantos establacidos,
promoviendo el desarrollo
integral de sus

representados y su exito

| académica.

Colaboracion con los
docentes y autoridades
escolares: Los padres de
familia ylo represantantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa),
colaborar con los docentes y
autoridades escolares en
beneficio de sus hijos y de la
comunidad educativa. Nos

acordamos

compromatemos a|
mantener una comunicacion |

abieta y fluida con los
docentes, a alender vy
responder a las solicitudes y
comunicaciones de la UE
de FF.AA Colegios Militares,
y a participar en reuniones y
actividades convocadas por
la UE de FF.AA Colegios
Militares.

Apoyo al procesc de
ensefianza-aprendizaje:
Los padres de familia yio

Organizar reuniones
regulares entre los padres
de familia, los docentes vy
lag autondades escolares
para discutir
relacionados con  la
educacion de los cadetes.
Estas reuniones pueden
abordar aspeclos
académicos,
comporiamiento,
proyectos educativos  y
cualguier olra
relevante para la dinamica
educativa. Es importante
fomentar un ambiente de
didlogo y escucha activa

temas

area

durante astas reuniones.

Brindar informacion clara y |

oportuna a los padres de
familia sobre el curriculo,
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' representantes legales de la
' (Colocar el nombre de la

Institucién Educaliva),
acordamos  apoyar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje de nuestros

hijos. Nos comprometemos
a crear un ambiente propicio
para el estudio en el hogar,
a estimular el interés por el
aprendizaje y el desamolio
de habilidades, a brindar
apoyo emaocicnal y
motivacional a sus hijos, y a
fomentar la lectura y la
investigacion.

Promocidn de la
asistencia ¥ la
puntualidad: Los padres de
familia ylo representantes
legales de la (Colocar el

nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
promover la  asistencia

regular y la puntualidad de
nuesiros hijos. Nos
comprometemos a asegurar
que nuestros hijos asistan a

cumplan con los horarios
establecidos, a justificar las
cuando  sea
necesanc y a fomentar la

ausencias

clases de manera regular y |

1

5 educacidon de sus

los “objetivos de
aprendizaje, las tareas y
las actividades
académicas. Esto ayudara |
a los padres a comprender
lo que se espera de sus
hijpg y a apoyar su
progreso  académicoe en
casa. Ademas, se pueden
ofrecer recursos
adicionales, como guias
de estudio, libros de texto
u otros materiales
educalivos, para fortalecer
la colaboracion entre los
padres y los docentes.

Realizar
sensibilizacion ¥
educacion dirigidas a los
padres de familia sobre la
importancia de la |
asistencia regular y la
puntualidad en la
hijos.
Estas campafias pueden
incluir charlas
informativas, talleres o
sesiones de capacitacion
que aborden los impacios
negaltivos de la falta de
asistencia y puntualidad en
el rendimiento acadéamico

campafias de |

de los estudiantas,




responsabilidad en el
cumplimiento de los
Ccompromisos escolares.

Participacion en
actividades y proyectos
escolares: Los padres de
familia y/o representantes

| legales de la (Colocar el

nombre de la Institlucion
Educativa),
participar en actividades y

acordamos

proyectos escolares. Nos |

comprometemaos a
colaborar  en  eventos,
festivales, salidas ¥
actividades

extracurriculares, a ofrecer
nuastro tiempo y habilidades
como voluntarios en

proyeclos de la UE de
FF.AA Colegios Militares, vy
a contnbuir CON rBcursos y

Disefiar actividades vy
proyectos escolares que
proemuevan la participacién
activa de los padres de
familia. Estas actividades

pueden ser educativas.

culturales o deportivas, v |

deben ofrecer diferentes
niveles de participacion
para adaptarse a las
diversas disponibilidades
de los padres.

D. Estilo de vida de
la poblacion
estudiantil

maleriales  segun  las
posibilidades.
Apoyo a la formacién | Brindar informacion claray |

integral: Los padres de

familia y/o representantes |

legales de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
apoyar la formacion integral
de nuestros hijos en su
estlc de wvida. Nos
comprometemos a fomentar
valores como la disciplina, la

educativa a los padres de
sobre Ia
importancia de 2

familia

formacién integral de sus
hijos y como esta se
relaciona con su estilo de
vida. Explicar los
beneficios de una
educacion
aspectos

gue abarque
académicos,
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rﬂmaﬁliﬁd,
honestidad y el respeto, a
prevenir el uso y consumo
de alcohol, tabaco, y otras
drogas, manifestaciones de
caracter afectivo sexual &
inmoral tanto en el ambito
escolar como en & familiar.
Reconocen la importancia
de la educacién y Nos
comprometemaos a
respaldar el aprendizaje
académico y la participacién
&n actividades
extracurriculares

Colaboracién con la
institucion educativa: Los
padras de
representantes legales de la
{Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos colaborar con la
institucién educativa en su
estilc de wvida Nos
comprometemos a
mantaner una comunicacion
fluida y constante con los
docentes y autoridades, a
asistir a las reuniones y
eventos, seremos
responsables de refirar al
cadete de la institucion en
| caso de que se encuentre

familia yfo

cumpliendo un proceso
educativo restaurativo.

la | emocionales, sociales y

fisicos. Organizar charlas,
talleres o capacitaciones
para involucrar a los

padres en este proceso.

Invitar activamente a los

padres de familia a

participar en evenios,
programas y actvidades
escolares, como ferias |
académicas, festivales
culturales, proyectos
comunitarios o jormnadas
deportivas. Estas

actividades proporcionan
oportunidades para que
los padres conozcan mas
sobre la vida escolar de
sus hijos y s& involucren de

manera significativa.
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Respaldo a la disciplina y
normas: Los padres de
familia y/o representantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa),
respaldar

acordamaos

la filasofia

| institucional, disciplina y las

normas de convivencia
institucional en el estilo de

|vida de sus hijos. Nos

compromelamos a inculcar
valores de respelo, a si
mismo a sus companeros, a
las autoridades y a
comunidad en general,
reconociendo que estas
normas son fundamentales
para desarrolio  de
habiidades de autocontrol,
responsabilidad y disciplina.

la

Cuidado y bienestar de los
estudiantes: Los padres de
familia y/o representanies

legales de la (Colocar 'E*.
infarmacion y
acordamos |

nombre de la [Institucion
Educativa),
velar por el cuidado y
bienestar da nuestros hijos
en su estilo de vida MNos
comprometemos a
proporcionar una
alimentacién saludable, a
promover habitos de higiene

1

Organizar  talleres o
sesiones de capacitacion
para los padres de familia
sobre técnicas de crianZa
efectivas, manejo de
conflictos y promocion de
conductas positivas. Estos
espacios pueden ayudar a
fortalecer las habilidades
parentales ¥
esfrategias para abordar
dificiles

ofrecer

situacionas

relacionadas con la
_ disciplina.
Disefiar programas de

orentacion y capacitacion
dirigidos a los padres de
familia, donde se brinde

s5e
compartan estrategias
practicas para promover |

un estilo de vida saludable

en &l hogar.

Estos programas pueden
inchuir femas oMo
nutricion, actividad fisica,

—=
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8 garantizar
dascanso y a

adecuados,
suficienta

estimular la participacidn en
actividades fisicas ¥
| recreativas. Ademas, nos
comprometemos a estar
atentos a las necesidades

emocionales y psicologicas

de nuestros hijos,
ofreciendo apoya ¥
contencidn con
profesionales externos
cuando sea necesaric.

Participacion en
actividades de la
comunidad educativa: Los
padres de familia yio

representantes legales de |a
(Colocar &l nombre de |a

Institucién Educativa),
acordamos participar
activamenta an las

actividades de la comunidad
educativa en su estilo de
vida. Nos comprometemos a
colaborar en actividades de
voluntarado, eventos
escolares y  proyectos
comunitarios, reconociendo
la importancia de Ia
participacidn y el
compromiso para fortalecer
el sentido de pertenencia y
la calidad de la educacion,

pestion del estrés, salud
meantal, & suefio, entre

otros.

Formar grupos de trabajo o
comités integrados por
padres de familia para
gjecutar
actividades especificas de
la comunidad educativa.

planificar y

Estos grupos pueden ser
responsables de organizar
eventos, coordinar
proyectos o desarrollar
iniciativas que promuevan
la paricipacibn de los
padres de familia en la vida
escolar.
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i logros.

Comunicaciéon y apoyo
mutuo: Los padres de
familia ylo representantes
legales de la (Colocar el
nombre de la Institucidn
Educativa),
mantenar una comunicacion
abierta y conslante entre si,
promoviendo &l  apoyo
compartiendo

acordamaos

muluo ¥
expariencias, inquietudes y
MNos
compromelemos a generar

un ambienie familiar

favorable para el desamolio |

de sus hijos, donde sa
fomente el didlogo, el
respeto y la colaboracion en
la educacion de 108 mismos.

Participar activamenta en
la vida escolar de los hiyjos
asistiendo 2 reuniones de
padres, eventos escolares
y entrevistas con los

docentas,

Estar informado sobre las
actividades y progresos
académicos de los hijos
para poder brindarles el
apoyo necesario.

Como Cadetes acordamos y nos comprometemos a través de nuesiros representes a

compafieros, profesores y
personal de la comunidad
educativa. Nos
comprometamos 3 tratar a

Criterio de Acusrdos y compromies | Medidas de actuacion
convivencia para la gestion de
conflictos escolares
Respeto mutuo: Los/las | Establecer canales de |
A. Vida en cadetes de la (Colocar el | apoyo y orientacién para
comunidad nombre de la Insttucidn | los cadetes que estén
Educativa), acordamos | experimentando confliclos
respelar y valorar a nuestros | o dificultades en relacion |

con el respeto mutuo. La
participacion en &l taller
de retroalimentacion de

la filosofia institucional
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los demdas con cortesia. | proporcionard  espacios
escuchar activamente, ser  seguros donde puedan
empdticos y evitar cualquier | expresar sus

forma de discriminacidn o
acoso.

Comportamiento
adecuado: Los/las cadetes
de la (Colocar el nombre de
la Institucion Educativa),
acordamos  respetar la
| filosofia institucional,
mantener un
comportamiento  adecuado
en lo que se refiere a las
normativas  institucionales
militares dentro y fuera del
entomno MNos
compromelemos a seguir
las normas establecidas,
respetar los  horarios,
participar activamente an las
clases y demostrar una
actitud positiva hacia el
aprendizaje.

escolar.

Colaboracidn y trabajo en
equipo: Losflas cadetes de
| la (Colocar el nombre de la

preccupaciones y recibir el
apoyo necesario para
resolver les conflictos de
manera constructiva y
restaurativa.

Organizar actividades que

fomenten el respelo, la
empatia, la tolerancia vy la
solidaridad. La

participacién en el taller
de retroalimentacion de
la filosofia institucional
mediante actividades que

|
| ayuden a los cadetes a

comprender la importancia
del compariamiento
adecuado y su impacto en
la vida en comunidad,

Promover el desarrollo de |

habilidades de liderazgo
positivo entre los cadetes,

Institucion Educativa), | resaltande la importancia
acordamos colaborar y|de la colaboracion, Ia
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trabajar en Eqmpu COon
nuestros compafieros. Nos
comprometemos a
contribuir de manera activa,
respetar las ideas ¥
opiniones de los demas, ¥
irabajar de
cooperativa para alcanzar
metas Comunes.

manera

Responsabilidad

. académica: Los/las
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucibn
Educativa), acordamos
asumir la responsabilidad de
nuesiro propio aprendizaje.
Nos comprometemos a
asistir clases
regularmente, completar las
tareas asignadas, estudiar
de manera adecuada Yy

a

buscar ayuda cuando sea |

necesario. Ademas,
comprometemos a cumplir
con les astandares
académicos  eslablecidos
por la comunidad educativa.

oS

Participacion

Losflas cadetes de Ia
(Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),

acordamaos

empatia v la capacidad de

motivar y guiar a otros. La

participacién ~ en los
procesos educativos
restaurativos ayudara a

establecer un ambiente de
trabajo en equipd mas

armonioso.

Establecer incentives vy
programas de
reconocimiento que

premien el esfuerzo y el
logro académico de los

activa: |

| cadetes.

Esto puede incluir
diplomas de  honor,
certificados de
reconocimiento,  premios
academicos y
oportunidades especiales
de participacion en
actividades
extracurriculares,
Disefar actividades vy

| proyectos educativos gque
| sean

| relevantes para  los

interesantes  y |

participar | cadetes. de manera que s& !
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| Comunicacién

oportunidades de
aprendizaje y servicio.

efectiva:
Losflas cadetes de Ia
(Colocar el nombre de la
Institucidn Educativa),

| acordamos mantenar una

comunicacion  efectiva vy
respetuosa con nuestros
compafheros, profesores vy
escolar,
comprometemos a expresar
sus ideas y opiniones de
manera clara y respetucsa,
escuchar activamente a los

personal MNos

activamente en la vida de |a | sientan  motivados a
comunidad educativa. Mos | participar activamenta.
comprometemos a | Esto puede incluir
involucramoes en actividades | proyeclos de
extracurriculares, eventos | investigacidn,

| escolares, proyectos | competencias,

comunitarios y otras | excursiones, eventos

culturales, entre otros.

Ofrecer talleras,
capacitaciones o
actividades  especificas
para miejorar las
habilidades de
comunicacién de  |los

cadetes. La participacion
en los procesos educativos
restaurativos puede incluir
técnicas de  escucha
activa, exprasion verbal y

no verbal, empalia vy
resolucidn de conflictos.

acordamos cuidar y respetar
el entorno fisico de la
comunidad educativa. MNos
compromeatemaoas a

mantener limpias las

demas y resolver los
conflictes de  manera
constructiva.

F Cuidado y respeto del Realizar actividades da-
B. Relaciones conel | entorno: Los/las cadetes de | sensibilizacion sobre |a
entorno fisico y la {Colocar el nombre de la | importancia del cuidado
ambiental Institucion Educativa), | del entormo fisico vy

ambiental, la paricipacién
en las accicnes educalivas
formativas promovera |a
conexion con el entorno y
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| uso adecuado de las areas y

instalaciones, a no dafiar o
los  espacios
comunes, y a respetar las
normas establecidas para el |

maltratar

FECUrsos.

Uso responsable de los
recursos: Losflas cadetes
de la (Colocar el nombre de

la Institucién Educativa),

acordamos  utilizar  los
recursos de manera
responsable Nos

comprometemos a ahorrar
energia y agua, apagar las
luces y los equipos cuando |
no se estén utilizando, ¥y
gvitar el desperdicio de

materiales y  recursos

escolares,

Separacion y reciclaje de |
residuos: Losflas cadetes
de la (Colocar el nombre de
Institucion  Educativa),
acordamos  separar oS
residuos y participar en

programas de reciclaje en la
comunidad educativa. Nos
comprometemos a utilizar
contenadores

para
separacidn de residuos, a

los

adecuados la

| la separacion de residuos. |

seguir las instrucciones de

fomentard el compromiso
con su cuidado.

Sensibilizar a los cadetes
sobre la importancia de

utiizar los recursos de

manera responsable. Esto
puede incluir charlas,
talleres y  actividades
practicas que les permitan
comprender cdmo su USO
afecta al entorno y cdmo |
pueden contribuir a su

CONSEervacion .

Realizar

penddicas
sensibilizacién sobre
importancia del reciclaje y

campafias
de |

Esto puede incluir la
difusién de mensajes en
los de |
comunicacién interncs de
la unidad educativa, [a
organizacion de eventos
especiales y la |
participacidn en iniciativas

meadios

53

457



reciclaje establecidas y a
fomentar practicas de
raduccién  de
como el uso de botellas

residuns,

reutilizables y la reduccién |

del consumo de plasticos
desechables.

Conservacion de areas
verdes: Losflas cadeles de
la (Colocar el nombre de la
| Institucidn Educativa),
| acordamos contribuir a la
consarvacidn de las 4reas
verdes en la comunidad
educativa.
comprometemos a cuidar
los jardines y zonas
ajardinadas, a no dafar las
| plantas y arboles, y a valorar
¥ proteger la biodiversidad

Mos

presente en e entorno
escolar.

Sensibilizacion y
educacion ambiental:
Losflas cadetes de Ia
(Colocar el nombre de la
Institucion Educativa),
acordamos participar

activamente en programas |

de sensibilizacion y
| educacidn ambiental. Mos
compromelemos a aprender

sobre temas ambientales. a [

externas relacionadas mn]
el reciclaje y la gestién de
residuos.

Realizar campafias de
sensibilizacidn ¥
concienciacion sobre la
importancia de conservar
las areas verdes. Esto
puede incluir la difusion de
mensajes y materiales
informativos, la
organizacibn de eventos
tematicos, como dias de la
tierra o jomadas de
reforestacion, ¥ la
participacion en iniciativas
de conservacidon a nivel

local.

Realizar actividades
eventos educativos que
promuevan la
sensibilizacion ambiental,
como charlas, talleres,
salidas de campo,
proyeccidn de peliculas o
documentales, ¥
conferencias a cargo de
expertos en temas
ambientales, Estas

T



participar en actividades y
proyectos relacionados con
la proteccion del medio
ambiente, ¥y a compartir los
conocimientos  adquiridos
con sus compafieros y la

comunidad.

Participacion en
iniciativas  ambientales:
Losflaz cadetes de Ia
(Colocar o nombre de la

Institucidn Educativa),
acordamos  participar en
iniciativas vy acciones

concretas relacionadas con
el entorno fisico y ambiental.
Nos comprometemos a
formar parte de grupos o

comités de cadeles
enfocados en la
sostenibilidad ¥ la
cONsServacion, a proponer

ideas y soluciones para
mejorar el entomo fisico y
ambiental, y a participar en
eventos y actividades de
SErVICIo comunitano

relacionadas con & medio

actividades ayudaran a los
cadetes a comprender los
desafios ambientales y a
adoplar practicas
sostenibles en su wvida

| diana.

Realizar programas de
sensibilizacion ¥
capacitacion sobre lemas
ambientales
estudiantes, docentes y
| de
Proparcionar informacion y
concienciacion sobre la

para los

padres familia.

importancia de la
proteccidn  del  medio
ambiente, los desafios

' ambientales actuales y las

| acciones  individuales  y
colectivas
tomar para contribuir @ un

que pueden |

entorno mas sostenible.

ambiente.
Asistencia y puntualidad: | Realizar campafas oe
C.La actuaciénenla |Losflas cadetes de la|sensibilizacion sobre |3
dinamica educativae | (Colocar el nombre de la | importancia de la |
institucional Institucidn Educativa), | asistencia y puntualidad en
acordamos asistir | el proceso educativo. La
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puntualmente a clases y |

nos comprometemos @
cumplir con los horarios
establecidos
actividades educativas @
institucionales. Esto implica
llegar a tiempo a clases,

para |as

formaciones, reuniones vy
cualguier ofro compromiso
programado.

Participacién activa vy
respetuosa: Loslflas
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa), acordamos
participar de manara activa
y respefuosa en [as

actividades académicas y  manera

participacidn  en las
acciones educativas
formativas brindara |
informacion acerca de los
beneficios de la asistencia
regular y puntual, asi como
las consecuencias
negativas de la falta de
cumplimiento.

Brindar herramientas vy
actividades que ayuden a
los cadetes a desarrollar
habilidades de
efectiva,
incluyendo escucha activa,
gxpresion de ideas de
clara ¥

comunicacion

sociales de la comunidad | respetucsa, y capacidad

educativa MNos

comprometemos a
manifestar sus ideas vy
opiniones de forma

constructiva, a respelar y
escuchar a sus companeros
y docentes, y a contribuir al
ambiente de aprendizaje
positive y colaborativo.

' Responsabilidad en el
| estudio y las tareas:
| Losflas cadetes de [a
i{ﬂulnr el nombre de la

| Institucion Educativa),

para trabajar en equipo. La
participacibn  en  las

acciones educativas
formalivas ofrecera al
cadete una
retroalimentacion

constructiva para mejorar
SUS habilidades de
participacion.

Realizar un seguimiento
regular del progreso de los |
cadetes en cuanto a la
rasponsabilidad en el
estudio y las tareas.
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| en

acordamos S&T
responsables en el estudio y
la realzacion de las

tareas Mos

asignadas.
comprometemos a dedicar
tiempo y esfuerzo a su
aprendzaje, a organizar su
de estudio de

manera efectiva, a entregar

liampo
las tareas deniro de los
plazos establecidos y a
buscar ayuda cuando sea
nNecesanso.

Cumplimiento de normas
y reglamentos: Los/las
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucién
Educativa), acordamaos
cumplir con las normas de
administrativa,

lineamientos

gestion

reglamentos,
institucionales y normativa
interna en cuanto al buen
uso del uniforme Y
presentacion personal
establecidos por la
institucion educativa. MNos
compromelamos a respelar
las normas de convivencia,
a cuidar las instalaciones y
el material escolar, a utilizar
los recursos tecnoldgicos de
forma adecuada ¥

responsable, y a mantener

Brindar
constructiva

retroalimentacion
sobre el
cumplimiento de las tareas
y ofrecer orientacion para
mejorar la organizacion y

el enfoque en el estudio.

La paricipacion en los
procesos educativos
restaurativos ofrecera
apoyo y orientacién a los
cadetes que incumplen las
nofmas o generan algun
tipo de conflicto escolar.

Proporciona

pportunidades para gQue
comprendan las razones
detris de las normas vy
reglamentos, y brinda
recursos y estrategias para
ayudaries a cumpiir con las

expectativas establecidas.
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un comportamiento élico y
responsable dentro y fuera
del entorno educativo,

Respeto: Losllas cadetes
de la (Colocar el nombre de
la Institucidn Educativa), nos
comprometemos a
demosirar respeto hacia las
autoridades, tanto al
personal miltar como al

personal  docente  y
administrativo.  Debemos
seguir las instrucciones,

comprendiendo que estas
| son fundamentales para el
funcionamiento de la
institucién

Mantenimiente de Ia
disciplina personal:
Loslas cadetes de Ila
{Colocar el nombre de la

La paricipacibn en las
educativas
formativas ofrecera apoyo
y orientacién a los cadetes
que muestran falta de
respeto.  |dertificar las

acciones

razones detrds de su
comporamiento ¥
brindarles herramientas vy
esitrategias para
habilidades
sociales y emocionales.

desarrollar

Proparcionar orentacion y
capacitacion a los cadetes
sobre la importancia de la
disciplina personal y cémo

Institucién Educativa), nos | manteneria. La
comprometemos a8 | participacion en las
mantener allos estandares | acciones educativas
de disciplina personal. Eslo | formativas permitira |
implica cuidar su  ayudarles a comprender la
presentacion, mantener una | importancia de la disciplina
buena higiene personal, | personal y  desarrollar
mantener sus pertenancias | habilidades para cumgplir |
en orden y cumplircontodas | con  los  estindares
las responsabilidades 'asxablanidm.
asignadas.,

5B
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| rendimiento

Responsabilidad ¥

Log/las cadetes de
(Colocar ol nombre de la
Instilucion Educativa), nos
compromelemos a asumir la
responsabilidad de nuestro
académico.
Mos comprometemos a
estudiar y esforzarnos por

randimianto

obtener buenos resultados

las  asignaturas
examenas

an

Espiritu de cuerpo: Loslas
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucion

Educativa) nos
comprometemos a fomentar
y mantener un espiritu de
Cuerpo. Esto implica
colaborar y apoyar a|
nuestros companeros
cadetes, Irabajar juntos

hacia metas comunes Yy
evitar cualquier conducta
que pueda perudicar la
unidad y cohesidn del grupo.

Respeto a la diversidad y
la Losflas
cadetes de la (Colocar el
de la Institucibn
Educativa) acordamos
respetar la diversidad vy

inclusion:

nambre

| Brindar
académico: académica individualizada
la |y apoyo para mejorar el

orientacion |

de losflas
cadetes. Esto puede incluir
tutorias,
programas de refuarzo que |
se austen a las
espacificas
de cada estudiante.

rendimiento

asesorias 4]

necesidades

Fomentar la dentificacion

y e apego de losflas
cadetes a los valores y
principios de la institucion
Esto puede
realizarse a ftravés de
actividades
charlas

testimonios de exalumnos
destacados, entre ofros
recursos, que refuercen la |
importancia de mantener
un espirtu de cuerpo en el

rnilitar.

formativas,

motivacionales,

contexto militar.

Realizar actividades de
gsensibilizacion y
educacion sobre la
importancia de la
diversidad, la igualdad v la
Estas

inclusidn

&o
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promover la inclusion en la
comunidad educstiva. Mos
compromelemos a valorar
las diferencias culturales,
sociales y de género, a
rachazar cualquier forma de
discriminacion o acoso, a
mastrar empatia W
solidaridad hacia nuestros
compafieros ¥y a colaborar
en la creacibn de un
ambignte inclusivo y libre de

| prejuicios.

Uso responsable de la
tecnologia: Los/las cadetes
de la (Colocar el nombre de
la Institucidbn Educativa)
acordamos  utilizar de
manera responsable las
herramientas tecnoldgicas
en el entorno educativo. Nos
comprometemos a respetar
lag politicas de uso de
dispositivos electrénicos, a
utilizar internet de manera
segura y responsable, a
evitar el plagio y a respetar
los derechos de autor, v a

forma constructiva para su

aprendizaje vy desarrollo

academico.

- Ademnas,
emplear las tecnologias de |

actividades pueden incluir

charlas, talleres,
proyeccion de videos,
debates y actividades
interactivas que

promuevan |a reflexion v el
entendimiento sobre la
diversidad cultural, social y
de género.

Brindar capacitacién y
talleres uso
responsable de las
herramientas tecnoldgicas,
Esto incluye educar a
losflas cadetes sobre la
seguridad en linea, Ia
importancia de respetar la
privacidad ¥ E
confidencialidad de

gobre el

adecuada  citacion  y
referenciacion de fuentes
&n ftrabajos académicos.
s¢ pueden
arientaciones
sobre el uso constructivo
de la tecnologia para el
aprendizaje y el desarrollo
académico,

ofrecer

| informacién, asi como la
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Cumplimiento del
reglamento de disciplina:
Los/las cadeles de Ia
(Colocar el nombre de la
Institucién Educativa) nos
comprometemos a cumplir
estrictamente  todas |as
normas establecidas dentro
de la institucidn aducativa.
saquir las
directnces en cuanlo a
horarios, uniformes,
protocolo, comportamiento,
y  cualguier
pertinente.

Esto incluye

otra regla

orientacion  y |
asesoramiento individual a |
losflas cadetes que hayan
incumplido el Reglamento
de La
participacién en el taller
de reforzamiento de la
filosofia institucional
esto permitird bnndar
apoyo al cadete y buscar

Ofrecar

Disciplina.

solucionas evitar

futuros conflictos.

para

Disciplina y orden: Los/las
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa) acordamos
mantener allos niveles de
digciplina y orden en nuastro
estilo de
comprometemos a seguir
las normas y reglamentos
establecidos por la
institucién militar, a respetar
la jerarguia y las ordenes de
nuesiros superiores, y a
mantanar la organizacion en
nuesiras
responsabilidades diarias.

vida. Nos

tareas ¥i

la formacion |
disciplinaria a través de la
participacion en el taller
de reforzamiento de la
filosofia institucional

esto  permitira que se

Reforzar

aborden aspectos como el
respeto a la jerarquia, la
obediencia a las drdenes
supernores y el
seguimiento de las normas
¥ reglamentos
establecidos  por
institucién ~ militar.
puade
entrenamientos

la
Esto
incluir
fisicos,
liderazgo,

ejercicios de
charlas motivacionales y |
actividades
promuevan la disciplina y

que |

: &l arden.
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D. Estilo de vida de
la poblacién
estudiantil

Valores y ética: Losflas
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucion
Educativa) acordamos
promover y practicar valores

| y principios éticos en su vida

diaria. Nos comprometemos
a sar honestos,
responsables ¥
respetucsos, a mostrar
lealtad hacia su institucion y
compafieros, y a actuar con
integridad y wvalentia en
todas las situaciones.

Cuidade personal: Los/las
cadetes de la (Colocar el
nombre de [a Institucidn
Educativa) acordamos
cuidar nuestro bienestar
personal y fisico. Nos
comprometemos a
mantenar unga buena
condicion fisica, a seguir
alimentacién

equilbrada y saludable, a

una

descansar adecuadamenta

¥ @ participar en actividades |

deportivas y de recreacion

'qua fomenten su salud y

desarrollo integral.

La participacidn en el taller
de reforzamiento de la

filosofia institucional
parmitird que se aborden
aspectos como ]
honestidad, la
responsabilidad, &l
respeto, la lealtad, Ia

integridad vy la wvalentia.
Estos programas pueden
charlas, talleres,
actividades practicas
casos de estudio que
promuevan la reflexion y el
analisis de

eticas.

incluir

situaciones

Proporcionar educacién vy
concientizacién sobre la
importancia del bienestar
perscnal y fisico.
puede  incluir
talleres ¥

informativas

nutricidn, actividad fisica,
descansc y manejo del
Los/las cadetes
deben comprender los
beneficios de cuidar su
salud y como
contribuye a su
rendimiento académico.

charlas,
SESI0NES

esiras,

esto
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Respeto a la autoridad y
compaferos: Losflas
cadetes de la (Colocar el
nombre de la Institucibn
Educativa) acordamos
respetar y obedecer a la
autoridad ¥ & nuastros
compafieros. Nos
comprometemos a acatar
las instrucciones ¥
directrices de los superiores
y a tratar a nuestros
compafieros con respeto y
camaraderia, promoviendo
la colaboracién y el trabajo
&n equipo.

Responsabilidad

académica: Los/las cadeles
de la (Colocar el nombre de
la Institucibn Educativa)
acordamos  asumir |3
responsabilidad de nuestro
rendimiento académico.
Mos comprometemos a
dedicar tiempo y esfuerzo al

il @ s |

activamente en las clases y
actividades educativas, a
entregar las flareas Y
trabajos en los plazos

establecidos, y a buscar |

apoyo y clarficar dudas
cuando sea necesaro.

La participacion en el taller |

de reforzamiento de la
filosofia institucional
permitira fomentar
habilidades de
comunicacion, resolucitn
da conflictos y toma de
decisiones y ayudara a
desarrollar habilidades
sociales y emocionales
necesarias para
interactuar de manera
respetucsa y efectiva con
la autoridad y sus

compaferos.

Brindar onentacion
académica a losflas
| cadetes para ayudaries a
| establecer melas

| académicas claras,
'planiﬁr:ar su tiempo de
estudic y  desarrollar

habilidades de |
organizacion y gestion del !

tiempo

Establecer programas de
tutoria para ofrecer apoyo
adicional y seguimiento de
su progreso académico,
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Servicio a la comunidad:
Losflas cadetes de Ia
{Colocar el nombre de la
Institucion Educativa)
acordamos prestar servicio
a la comunidad Nos
comprometemos a

participar en actividades de = incluir

aclividades de
sensibilizacion y
concienclacion  sobre la
importancia del servicio a
la comunidad y Ilos
benaficios que conlleva.
Estas actividades pueden
charlas,

Realizar

servicio social, a apoyar a la | conferencias y testimonios

comunidad en situaciones
de emergencia o necesidad,
y a contribuir al desarrollo y
bienestar de su entorno.

de personas que han
expenmentado el impacto
positivo  del  servicio
comunitario. Se busca
motivar a losflas cadetes a
comprender la importancia
de su compromiso y su

contribucion a la sociedad. |

f. Conformacion de las instancias para la solucién alternativa de conflictos.

Instancia por subniveliniveljornada

Participantes

Subnivel Inicial 2 :

Docente tutor

Representante de! Comité de
padres/madres/representantes
legales

Representante del Consejo
estudiantil

Autoridad institucional
Inspector de curso
Departamentc de Consejeria
Estudiantil.

e



Subnivel de Basica Preparatoria

Docente tutor

Representante del Comité de
padres/madres/representantes
legales

Representante del Consejo
astudiantil

Autoridad institucional
Inspector de curso
Departamento de Consejeria
Estudiantil

Subnivel de Basica Elemental

Docente tutor

Representante del Comité de
padres/madres/reprasentantas
legales

Representante del Consejo
estudiantil

Autondad insttucional
Inspector de curso
Departamento de Consejeria
Estudiantil

Subnivel de Basica Media

Docenta tutor

Representante del Comité de
padres/madres/representantes
legales

Representante del Consejo
estudiantil

Autoridad institucional
Inspector de curso
Departamento de Consejeria
Estudiandil.

e



Docente tutor

- Represantante del Comité de
padres/madres/reprasentantes
legales
Representante del Consejo

Subnivel de Bésica Superior | g

- Autondad insttucional

- Inspector de curso
Departamento de Consejeria
Estudiantil
Docanibe tutor

- Representante del Comité de
padres/madres/representantes
legales

Nivel de Bachillerato Representante del Consejo
' estudiantil

- Auteridad institucional

- Inspector de curso
Departamento de Consejeria

| Estudiantil

FIRMAS DEL GOBIERNO ESCOLAR

| Representante de Nombre Firma Fecha
Estudiantes a
Docentes

Autoridades

‘Madres/padres/representantes

H



DEFENSA
NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL
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ANEXO A
CATEGORIZACION DE RANGO DE PAGO- COMPROMISO DE PAGO DE
REGIMEN

Quito, Haga clic aqui o pulse para
Sefior
Tem. CC.EE
Oscar Carrion Palacics
RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS ..........
EN SU DESPACHC

1, E S T e e e e i CEDRILE: DG
IDENTIDAD..................c0on., EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DEL CADETE

ORD. | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULADE | GRADOICURSO

DEL CADETE IDENTIDAD |

Direccion de
domicilio, del
Representante Legal

Ciudad-Cantén-
Provincia

N*® teléfono dal |
domicilio _ _ |
N* telafono celular |

'__nnrrm -quﬁnlm_

| codigo postal-
domicilio

Datos del beneficiario do Factura

Apellidos y
Hombres

Wro, Ced. ident. o
 R.UC.

Direccion

| Nro de Teléfono

iﬂurmil.ﬂ:trr.'mi:ﬂ- | Haga c BLISE qui par

MEDIANTE LA LEGALIDAD DE ESTE DOCUMENTO ME COMPROMETO CON LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS (NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA)
RUC: 1768188240001, CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE SENALA LA LEY A LA
LUZ DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS EN SU ARTICULD;

“Arl. 356.- Procedencia. La persona que pretenda cobrar una deuda
determinada de dinero, liquida, exigible y de plazo vencido. cuyd maonta no
exceda de cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general, que
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no conste en titulo ejecutivo, podra iniciar un procedirmento monitoro, cuando
se pruebe la deuds de alguna de las sigientes formas:.... 3. Asl como valores
correspondientes a matricula, colegialura y olras prestacionas adicionales en el
caso de servicios educalivos.”

En referencia al Art. 3 de la Ley Organica de Apoyo Humanitano, autornizo a que la
Institucién Educativa (NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA), remita al Distrito de
Educacitn [a informacion de mi representado a fin de que se considere Su fraspaso a
una institucion educativa del sector piblico, esto en caso de que incumpla el pago
por servicios educativos de hasta tres (3) meses, asi mismo solicitaré el cupo
respectivo al Ministerio de Educacion. Y, conforme lo establecido en el Que, el arficulo
57 de la LOE! prescribe; “Son derechos de los establecimientos educaltivos particulares,
los siguientes: a Cobrar las pensiones y malriculas de conformidad con la normativa
gue emita la Autoridad Educativa Nacional. 5i el representante legal del estudianie
incumple con los pagos de las pensiones o malriculas autorizados por la Junta Distntal
de Regulacion de Pensiones y Matriculas de la Educacién Particular y Fisco misional la
institucidn educaliva tendrd derecho a iniclar las acciones legales que les permiltan
ajercer la accidn de cobro, sin afectar el derecho a la educacion del estudiante. En caso
de que la mora supere los tres meses acumulados, el representante legal de la
institucion educativa, notificara del incumplimiento al nivel Disirital & fin de que,
verificado el no pago, se proceda a la reubicacion del estudiante en una institucion
educativa poblica del Sistema Nacional de Educacidn. En ningin caso, el
establecimiento educativo privard del acceso al esfudiante, hasfa que el Distnio
Educativo haga la asignacién del cupo correspondiente .

Tomo conocimiento que el monto de la pension se calcula para 12 meses. prorrateados
en 10 pagos conforme a lo autorizado en la Resolucion de Costos Nro. 0000001-17D08-
RM, del 11 enero 2021 emitido por la JUNTA DISTRITAL REGULADORA DE
PENSIONES ¥ MATRICULAS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARTICULARES
Y FISCOMISIONALES distritc 17008, mismc se encuentra publicado en pagina
(PAGINA WEB DE LA INSTITUCION).

Cumplir taxativamente mis obligaciones de pago de matricula y de pensiones de manera
mensual, dentro de los 15 primeros dias laborables una vez subida la carga de
pensiones al banco BGR, para que no afecte el curso y la armonia educativa de esta
noble institucion. En caso de incumplimiento de este compromiso de pago, me sujeto a
una mediacidn ylo procedimienta monitorio

LOS CUADROS A CONTINUACION SE P NAL DE
INSTITUCION EDUCATIVA) DURANTE EL PROCESO DE MATRICULACION fin

definir el rango de pago conforme a lo dispuesto en el acuerdo ministerial Nro. 473,
publicado en la orden general ministerial Nro. 200, del 13-diciembre-2022, del Ministerio
de Defensa Nacional.

PERSOMNAL MILITAR Y SERPUB's DE FF.AA.

CATEGORIZACION DE Marque | Fuerza | Grado Militar ~ VALOR de
RANGOS DE PAGOS con una Matricula para
REGIMEN COSTA YIO X TODOS los
SIERRA 2022-2023 rangos
GRADO/RANGO MILITAR

| ACTIVO FF.AA. . .
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SERVIDORES PUBLICOS
FF.AA.
DOCENTES/TRABAJADORES
PUBLICOS UEFA's.

PARTICULAR - DESCUENTO 10% HERMANOS (Representante presenta cédula de padres y

a]umﬂi T
HOMBRE HERMAMNO/MEDIO GRADODICURSD cODIGO
HERMAND

1. Los documentos a presentar por [os representantes que aplican a rangos de pago se encueniras
detallados en & instructivo del Proceso de Pre-matriculacidn Costa 2023-2024 publicado en la
Web,

2. Se perderd el beneficio de descuento y becas quienes incurran en un retraso desde dos o mas
mesas an & pago de pensiones,

3. En el caso que un Miltar pase la condicién de pasivo; o un senvidor pdblico sea desvinculado de
FF.AA  perderdn ¢ beneficio de descuenio comespandianta.

4. Las becas y/o descuentos no son acumulables, por lo que los represantantes se
acogeran al de mayor banaficio

 RANGO DE PAGO: [ VALOR DE PENSION: §

Observaciones del evaluador:

Una vez leido, lomade conocimiento de lodo y para consiancia de lo aciuade y en conformedad, ACEPTO
¥ CONFIRMO que todo lo escrilo y presentado de forma fisica, es de mi entera RESPONSABILIDAD, los
MisMos gue seran sujetos a la VALIDACION y REVISION por la autoridad corespondiente, v me
COMPROMETO, en casa de inconsistencias en la documentacion, prasentar ios docurnentos pertinentes.

REPRESENTANTE _ EVALUADOR
Firma
Firma Grada:
Hombre:
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ANEXD "B"

FORMATO DE REGISTRO DE REPRESENTANTES LEGALES Y/O
ACOMPANANTES Y MODALIDAD DE TRASLADO DE LOS ALUMNOS A SU
LUGAR DE RESIDENCIA HACIA INSTITUCION EDUCATIVA Y VICEVERSA

La siguiente informacion debe ser llenada de forma cbligatoria tedos sus campos y

en letra de imprenta con esferografico de tinta azul.

Esta informacién se debe llenar pese a nos encontramos con el régimen no

presencial

DOS NOMBRES Y DOS APELLIDOS
DEL CADETE:

GRADOICURSO.

FARALELQ:

3 | DOS NOMBRES Y DOS APELLIDOS
DEL REPRESENTANTE LEGAL:

4 | DIRECCION DEL DOMICILIO DEL
ESTUDIANTE

CIUDAD:

| DOS NOMBRES, DOS APELLIDOS,
NUMERO DE CEDULA Y CELULAR DE
LOS RESPONSABLES DEL TRASLADO
DEL ESTUDIANTE

(PERSONA 1)

Cl:

.....

DOS NOMBRES, DOS AFPELLIDOS,
NUMERD DE CEDULA ¥ CELULAR DE
LOS RESFONSABLES DEL TRASLADOD
DEL ESTUDIANTE

(PERSONA 2)

& 5

Mo, CELULAR:

DOS NOMBRES, DOS APELLIDOS,
NUMERO DE CEDULA Y CELULAR DE
LOS RESPONSABLES DEL TRASLADO
DEL ESTUDIANTE

(PERSONA 3)

[Cl::

No. CELULAR.

MODALIDAD DE TRANSPORTE A
TRAVES DEL CUAL EL CADETE SE
TRASLADARA AL LICEQ

(MARQUE CON UNA X}

PUBLICO"

PRIVADD

TRANSPORTE ESCOLAR:

SIN TRANSPORTE:

'8 | PARA ESTUDIANTES DE CUARTO
ARO DE E. 6. B. O CURSOS
SUPERIORES

AUTORIZO QUE MI
REPRESENTADOIA SE TRASLADE
SOLO A LA INSTITUCION EDUCATIVA
¥ A SU DOMICILIO

(MARQUE CON UNA X)

S| AUTORIZO

NO AUTORIZO

FECHA:

FIRMA
REPRESENTAN
TE LEGAL: Cl.:
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FORMATO DE REGISTRO DE REPRESENTANTES LEGALES Y/O
ACOMPANATES Y MODALIDAD DE TRASLADO DE LOS ALUMNOS A
SU LUGAR DE RESIDENCIA Y HACIA LA INSTITUCION EDUCATIVA Y

VICEVERSA

REF.: Instructivo para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes durante la
entrada y salida de la jomada escolar - Acuerdo No. MINEDUC-2018-00030-A; 27

MARZO - 2018.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion mediante el instructiva
de la referencia, se dispone el cumplimiento estricto por parte de los representantes
legales de los alumnos de esta Institucion Educativa de lo siguiente:

1. Los alumnes de Inicial 2 hasta Tercero afio de Educacitn General Basica
deberan ftrasladarse hacia la Institucidn Educativa, sin excepcitn,
acompafados de su madre, padre, representante legal o una persona
debidamente autorizada y registrada ante el Rectorado. Para el registro se
utilizara el formato del anexo “A”, teniendo como maximo fres personas que
pueden ser registradas.

2. En caso que exista algin cambio a la informacion que se registre en el
formato del anexo A", es obligacibn del representante notificar
oportunamente an forma escrita al Rectorado.

3. Los estudiantes desde Inicial 2 hasta Tercer afic de Educacién Basica serdn
recibidos (hora de ingreso) y entregados (hora salida), exclusivamente a su
padre, madre, representante legal 0 a su acompafiante debidamente
registrado, bajo ningln concepto se entregard la custodia del estudiante a
personas que no estén regisiradas aun si se demuestra que son familiares
CETCanos.

4. En caso que un estudiante desde Inicial 2 hasta Tercer Afio de Educacién
Basica sea retirado por el representante registrado, y para los que estén en
Cuarto afio de Educacion Basica a Tercer afic de Bachillerato que no consten
en el anexo "A’ se procedera a buscar a los representantes requiriendo su
comparecencia inmediata. Excedido el plazo de dos (2) horas, se informara al
Rectorado y al DECE para notificar a la unidad de Pelicia Comunitaria de la
Policia Nacional del sector, para localizar el padre, madre o representante

5. Los estudiantes que utilizan transporte escolar deberan abordar el mismo
exceplo cuando el representante haya solicitado la autorizacién de forma
escrita para que el alumno salga de forma anticipada de la Institucidn
Educativa o para no utilizar el transporte por esa ocasién. En todo momento
se verificara que guien retire al alumno sea el representante debidamente
registrado

FIRMA DEL RECTOR

TOME CONOCIMIENTO

FIRMA REFRESENTANTE LEGAL
Nombre:

Cédula de Identidad:
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ANEXO "C"
CARTA DE COMPROMISO (CONTRATO DE SERVICIOS EDUCATIVOS)
ART.330 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS CADETES.

LA INSTITUCION EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS (MOMBRE INSTITUCION EDUCTIVA), LE
DA LA BIENVENIDA A ESTA INSTITUCION QUE BUSCA FORMAR JOVENES CON UNA VOCACION
TRANSFORMADORA Y ESPIRITU.

POR ESTA RAZON ES IMPORTANTE EL COMPROMISO DE LOS SENORES REPRESENTANTES
¥/0 PADRES DE FAMILIA JUNTO A SUS REPRESENTADOS CON LAS NORMAS Y
REGLAMENTOS QUE RIGEN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ¥ ENMARCADOS EN LA LEY,
EMFOCAN EN VIABILIZAR DE MANERA ARMONIOSA Y ADECUADA,

DURANTE TODO EL PERIODOD LECTIVD, ES NECESARID EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
LEGAL GUE INVOLUCRAN A LODS CADETES ¥ PADRES DE FAMILIA YD REPRESENTANTES A
FIN DE QUE CONOZCAM: SUS DERECHOS (ART, 7 DE LA LOEL- DERECHD DE LOS
ESTUDIANTES, ART.12 DE LOEI - DEREGHD DE LAS MADRES, PADRES Y0 REFRESENTANTES
LEGALES), OBLIGACIONES (ART. 8 DE LA LOElL- OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIAMNTES,
ART 13 DE LA LOEl- OBLIGACIOMES DE LAS MADRES, PADRES ¥Y/O REFPRESEMTANTES
LEGALES) ¥ FALTAS DE LOS ESTUDIANTES (ART. 330 DE LA LOEI ¥ EL CODIGO DE
CONVIVEMNCIA INSTITUCIONAL), ¥ A FIN DE ALCAMNZAR LA MISION QUE LLEVA ESTA
INSTITUCION EDUCATIVA LES PRESENTAMOS ESTA CARTA PARA 5U LECTURA Y FIRMA POR
PARTE DE LA MADRE, PADRE ¥/D REPRESENTANTE LEGAL AL IGUAL QUE EL CADETE.

ROO ¥ M

EN RELACION AL RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO DE LA SALUD DE
ACUERDO A LD QUE INDICA EL CODIGO DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1 LLEVAR EL UNIFORME CON PULCRITUD SEGUN EL HORARID QUE CORRESPONDA,
USANDO LAS INSIGMIAS ¥ DISTINTIVOS DE CADA UNIFORME. CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES SOBRE EL CORRECTO USO DE UNIFORME D

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS REGLAMENTOS VIGENTES.

2 CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DURANTE TODO MOMENTO
DENTRO ¥ FUERA DE LA INSTITUCION PARA COMBATIR LA PANDEMIA DE COVID-19.

i USAR EL CORTE DE CABELLO REGLAMENTARIO (CORTE CADETE VARONES Y
RECOGIDO CADETES MUJERES)

LAS CADETES MUJERES LLEVARAN EL CABELLO RECOGIDD CON MORNO ¥ MALLA
TEJIDA DE COLOR NEGRO Y RECOGIDO EL CABELLO CON MORO LOS DIAS QUE
TEMGA CULTURA FISICA,

4 NO USAR BISUTERIA EXTRAVAGANTE, PIERCINGS, PULSERAS. ANILLOS, CADENAS
PENDIENTES, URAS PINTADAS. MACUILLAJE.

NO USAR EL PANTALON DEL UNIFORME EN FORMA DE TUBO, ETC, QUE ALTERE LA
CORRECTA PRESENTACION DE LOS CADETES.

£ MIENTRAS DUREN LAS DISPOSICIONES DE REGRESAR A LAS CLASES EN FORMA
PRESENCIAL. EL USO DBLIGADO DE LA MASCARILLA Y EL LAVADD CONTINUO DE
LAS MANDS

8 NO CONSUMIR. COMERCIALIZAR, PROMOCIOMAR BEBIDAS ALCOHQLICAS,
ESTUPEFACIENTES. CIGARRILLOS ¥ OTRAS SUSTANCIAS NO PERMITIDAS FIN DE
EVITAR PROBLEMAS LEGALES.

7 CUMPLIR CON LA ASISTENCIA Y HORARIOS ESTABLECIDOS A LAS CLASES
VIRTUALES CONUNA ROPA ADECUADA Y EN UN LUGAR COMODO PARA RECIBIR
LAS MISMAS POR ESTE MEDIO.

8 CUMPLIR CON LA ASISTENCIA ¥ EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS PARA LA
NSTRUCCION DE FORMALIDAD MILITAR ¥ PARTICIPACION ESTUDIANTIL.
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EN RELACION AL RESPETC Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, DE ACUERDO A LO QUE INDICA EL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, ME COMPROMETOD A:

%

PARA EL RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ACUERDO

CUIDAR. MANTENER ¥ DAR BUEN USO A LAS INSTALACIONES ¥ RECURSOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COMO SON: (PAREDES, AULAS, PUPITRES, CASILLERDS,
LABORATORICS, MATERIALES ¥ EQUIPOS DE AYUDA A LA INSTRUCCIOM,
BIBLIOTECA, BARES, BANOS, PISCINAS, FILTROS DE AGUA Y CANCHAS), CASO
CONTRARIO ME COMPROMETO CON M| REPRESENTANTE A REPARAR LOS DANDS
FROVOCADOS, CANCELANDO EL VALOR RESPECTIVO,

MANTENER UN ADECUADO COMPORTAMIENTO EN LAS UNIDADES DE TRANSPORTE
ESCOLAR CUMPLIENDD CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DISPUESTAS POR LA
INSTITUCION PARA EL CONTROL DE LA PANDEMIA

¥ ME COMPROMETO A

1

10
11,

MANTENMER ACTITUD, RESPETO ¥ COMPOSTURA ACORDE A MI CONDICION DE
CADETE. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN DENTRO ¥ FUERA DE
LA INSTITUCION
MANTENER UN COMPORTAMIENTO ADECUADOD EN LAS CLASES VIRTUALES PARA
LOGRAR EL EFECTO DESEADO EN EL APREMNDIZAJE DE LOS CADETES
RESPETARME ¥ RESPETAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(AUTORIDADES, PERSONAL DOCENTE, MILITAR, ADMINISTRATIVO, DE APOYQ ¥
PADRES DE FAMILIA).
MI COMPORTAMIENTO DEBE MANTENERSE ENTRE AYE
SE DEBE EVITAR DEMOSTRACIONES DE EXCESIVO AFECTO ¥ AMISTAD ENTRE
COMPANEROS O COMPANERAS, BESAMDOSE ABRAZANDOSE O TOCANDOSE
INDEBIDAMENTE,
NO PARTICIFAR ACTIVA O PASIVAMENTE EN ACCIONES DE DISCRIMINACION QUE
WVULNEREN EL DERECHO A LA INTIMIDAD PERSOMAL Y QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD FISICA, PEICOLOGICA Y SEXUAL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.
CUMPLIR CON LA DISPOSICION DE LA INSTITUCION DE NO USAR APARATOS
ELECTROUNICOS (CELULARES, IPODS, AUDIFONOS, PSP, ETC), AJENOS A LA
ACTIVIDAD EDUCATIVA EN EL AULA DE CLASES ES DECIR EN LA JORNADA
ACADEMICA ¥ NO ME RESISTIRE A ENTREGAR A INSPECCION CUALQUIER EQUIPG
NO AUTORIZADO, ADEMAS CONOZCO QUE LA PRIMERA VEZ SE DEVOLVERA AL
REPRESENTANTE FIRMANDO EL ACTA DE COMPROMISO ¥ LA SEGUNDA VEZ SERA
ENTREGADD AL FIMALIZAR EL ARD LECTIVOD
APOYAR AL DESARROLLO INSTITUCIOMAL PRACTICANDO LOS VALORES DE
HONESTIDAD., LEALTAD., JUSTICIA, RESPETO, SOLIDARIDAD, TOLERANCIA,
PUNTUALIDAD, LIDERAZGD POSITIVO, TRABAJO EN EQUIPD. HONOR ¥
RESPONSABILIDAD,
N0 INGRESAR E INVADIR LAS AREAS DE TRABAJO EXCLUSIVO PARA USO DE
EEGEESTEE. PERSONAL MILITAR, PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ PERSONAL DE
YO,
ME COMPROMETO A DAR USO ADECUADD LAS REDES SOCIALES EN GENERAL.
EVITAR ¥ RECHAZAR EL RACISMO, LA DISCRIMIMACION Y LA EXCLUSION DE
CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL, DE
ACUERDO AL ART. B LITERAL F) Y ART, 9 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL.

2

3

CUMPLIR COM EL HORARID ESTABLECIDD PARA EL INGRESO A LA INSTITUCION,

ASI COMO PARA TODAS LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL PLANTEL

CUMPLIR ¥ ASISTIR A LOS TRABAJOS DE ACCIONES COMUNITARIAS QOUE SE

IMPONGA EN CASD DE HABER COMETIDO LUMA FALTA DISCIPLINARIA

EE?TIDEIP'&E ACTIVA Y DEMOCRATICAMENTE EN LA CONFORMACION DEL CONSEJD
LICHANTIL

RESPETO A LA DIVERSIDAD

1

RESPETAR LA NORMATIVA VIGENTE DEMOSTRANDO COMPORTAMIENTO
COMPRENSIVO Y TOLERANTE A COMPAREROSMS CON DISCAPACIDAD,
RESPETANDO LA DIVERSIDAD E INCLUSION, CONTEMPLADA EN LOS ACUERDOS ¥
COMPROMISOS (CODIGO DE CONVIVENCIA), NORMAS LEGALES (LOEI. RLOEI),
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EN RELACION A MIS COMPROMISOS CON EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS.
1.

CODIGO DE LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA,

DE NO CUMPLIR CON LAS NORMAS Y REGLAMENTOS ME SOMETERE AL DEBIDO
PROCESD ¥ LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES CONFORME LO ESTABLECE EL
REGLAMEMTO A LA LOEI ART. 330 Y 331 ¥ EL CODIGO DE CONVIVENCIA
NMSTITUCIONAL.

DE IGUAL MANERA ACATARE LAS DISPOSICIONES, ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
GUE NO CONSTAN EN ESTA ACTA Y QUE SE ENCUENTRAN INMERSAS EN EL CODIGO
DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.

COMUNICAR A MI REPRESENTANTE SOBRE LAS REUNIONES Y CITACIONES A
PADRES DE FAMILIA CUANDO SEAN LLAMADOS POR LAS AUTORIDADES DEL
PLANTEL

QUE EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA REFORMATORIA A LA LEY ORGANICA
DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI): ART.55.8 DE LA OFERTA CURRICULAR. - LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCOMISIONALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
POLICIA NACIONAL PODRAN OFERTAR ASIGNATURAS ADICIONALES A LAS QUE
COMSTAM EL CURRICULD MACIONAL CONFORME A SU NATURALEZA, IDENTIDAD,
FILOSOFIA ¥ VALORES IMSTITUCIHONALES {...): EN TAL MOTIWVD ME COMPROMETO A
CUMPLIR EN ADOUISICION DE MATERIAL DE ESTUDIO PARA MI REPRESENTADOD
REFERENTE A LOS PROYECTOS EDUCATIVOS DE:

PROYECTO AREAS BASICAS

PROYECTO FORTALECIMIENTO IDIOMA INGLES

PROYECTO PLAN LECTOR

PROYECTO IDENTIDAD INSTITUCIONAL, YALDRES ¥ EMOCIONES

SEGURDO ESTUDIAMTIL

YO REPRESENTANTE/PADRE/MADRE DE FAMILIA ME
COMPROMETO A: ART, 13 LITERAL A4, 8.C.D.E.F,
G.H. L JK DELALOEL

PARTICIEAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DEL PROCESC EDUCATIVG DE M
HLIOA- REPRESENTANDD, COMO BRINDAR EL AMBIENTE FAMILIAR FAVORABLE
PARA SU DESARROLLO EMOCIONAL.

CONTROLAR EL USO DEL TIEMPQ LIBRE O EXTRACURRICULAR DE SU
REPRESENTADD (CLUBES, PELOTON COMANDO, REFUERZIO ACADEMICO), AS
COMO LSO ADECUADD DE LA TECHOLOGIA ¥ OE LAS REDES SOCIALES.
CONMTROLAR DIARIAMENTE LA ASISTENCIA DE M REPRESENTADOVA COM LA
PUNTUALIDAD MECESARIA ¥ VELAR QUE SALGA DE MI HOGAR CORRECTAMENTE
UNIFORMADD A TODAS LAS ACTIWIDADES EDUCATIVAS DEMTRO ¥ FUERA DEL
PLANTEL.

REVISAR ¥ EVITAR COMSTANTEMENTE QUE M| REPRESENTADCOVA SEA PORTADOR
DE- ARMAS DE FUEGD, ARMAS CORTO PUNZANTES, SPRAY, ALCOHOL, SUSTANCIAS
PEICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES ILEGALES, PARA ELLD TOMD CONOCIMIENTO
¥ ME SUJETO AL DEBIDO PROCESO EN EL CASO DE QUE MI REPRESENTADOIA SEA
SORPRENDIDO/A CON SUSTANCIAS NO PERMITIDAS U OBJETOS PELIGROSOS, YA
OUE SERA PUESTO A ORDENES DE LA AUTORIDAD COMPETENTE (UPC

- DINAPEM).

JUSTIEICAR OPORTUNA Y PERSONALMENTE LAS IMASISTENCIAY ATRASOS DE SUS
BEPBEESENTADCUA EN EL PLAZD MAXIMO DE 48 HORAS EN INSPECCION GEMERAL
COM LA DEBIDA JUSTIFICACION.

EN EL CAS0O QUE Mi REPRESENTADCIA PRESENTE ALGUN PROBLEMA DE SALUD,
TRATAMIENTO MEDICO PSICOLOGICO YiQ PE DAGOGEICD, DERBERA ENTREGAR EM
SECRETARIA GENERAL DURAMNTE LOS PRIMERDS Dias DE CLASES, EL RESPETIVG
DOCUMENTO QUE CERTIFIQUE DICHA SITUACION, PARA CONOCIMIENTO ¥ TRAMITE
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RESPECTIVO POR PARTE DEL SEROR RECTOR, A FIN DE EVITAR PROBLEMAS EN LAS
ASIGNATURAS DE CULTURA FISICA FORMALIDAD MILITAR U OTRAS ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES QUE CONLLEVEM ESFUERZO FISICO O POR EXPOSICION
SOLAR.

ASISTIR PERIODICAMENTE EN HORARIO DE ATENCION A PADRES PARA DIALDGAR
CON LOS DOCENTES, TUTOR, INSPECTOR, CON EL OBIETWG DE COMNOCER
OPORTUMAMENTE EL AVANCE ACADEMICO ¥ DISCIPLINARIO, AL IGUAL QUE
ASISTIRA PUNTUALMENTE A LOS DIFERENTES LLAMADOS POR LA INSTITUCION POR
EL ORDEN PEDAGOGICO, ACADEMICO Y DISCIPLINARIO.

RESPETAR LA LEY (LOE!). EL REGLAMENTC DE EDUCACION (RLOEl} Y EL CODIGO DE
CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION.

APOYAR ¥ MOTIVAR A MI REPRESENTADO/A SIEMPRE DE MANERA ESPECIAL
CUANDO EXISTAN DIFICULTADES EM EL PROCESD DE APREMDIZAJE ¥ EN EL
DESARROLLD DEL COMPORTAMIENTD DE MANERA CONSTRUCTIVA, RESPETUOSAY
CREATIVA

COMO PARTE DE MANTENER LA IDENTIDAD INSTITUCIOMAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ¥ CUMPLIR CON LO QUE ESTABLECE EL CODIGO DE CONVIVENCIA
CONTROLARE QUE M| REPRESENTADO LLEVE EL CORTE DE CABELLO
REGLAMENTARIO (CORTE CADETE), EL CABELLO RECOGIDO TODO EL TIEMPO EN
LAS CADETES MUJERES LUNES CON MALLS ¥ DE MARTES A VIERMES ESTARA
RECOGIDO CON MORD, ¥ VINCHA DE COLOR AZULINEGRA), AS| COMO CONTROLAR
EL UNIFORME QUE LE TCCA UTILIZAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DIA A
DIA EN EL PLANTEL. DE NO CUMPLIR COM EL CORTE DE CABELLO REGLAMENTARIO

AUTORIZO A QUE SE LD REALICE EN LA PELUQUERIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA INSTITUCION DARE EL SEGUIMIENTD CONTINUG
AL COMPORTAMIENTO DE MI REPRESENTADO/M, CON LA FINALIDAD DE QUE NO
EXISTAN NOVEDADES DURANTE EL PERIODO ACADEMICO, PARA LO CUAL ME
COMPROMETO A MANTENER UMA COMUNICACION CONSTANTE CON EL DOCENTE
TUTOR Y LA INSPECCION GENERAL, POR CUANDO LA DISCIPLINA ES UNO DE LOS
EJES PRIMORDIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL CADETE

CONOZCO ¥ ACEPTC QUE A FIN DE MANTENER LA SEGURIDAD, LA INSTITUCION
Eﬁucgpm CUENTA CON CIRCUITO CERRADO DE VIDEOCAMARAS EN TODO EL

ME COMPROMETO COMN LA INSTITUCION A CUBRIR ¥ ESTAR AL DIA EN LAS
PENSIONES ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS (TRANSPORTES), QUE SE REQUIERAN PARA
LA ATENCION DE MI REPRESENTADO DENTRO DE LOS PRIMEROS 10 DIAS DEL MES,
DURANTE LOS 10 MESES DEL ARG LECTIVG,

ESTOY DE ACUERDO EN QUE MI REPRESENTADO/A NO DEBERA TENER PROBLEMAS
DE COMPORTAMIENTO (MENOS DE B) Y ACADEMICAS (MENCS DE 07), PARA FORMAR
PARTE DE LOS CLUBES, PELOTON COMANDO Y SELECCIONES DEPORTIVAS

EN REFERENCIA A LO GUE ESTABLECE EL ACUERDO NRO. 127 DEL 19 DE JUNIO DE
2018, EMITIDO POR LA SUBSECRETARIA DE APOYD AL DESARROLLD DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, AUTORIZO QUE EN EL CASO DE ATRASO EN EL
PAGO DE LAS PENSIONES POR MAS DE DOS (02) MESES CONSECUTIVOS SE
COORDINE CON EL DISTRITO RESPECTIVO PARA DERIVAR A MI REPRESENTADCHA,
A UNA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

RESPETARE DE NO INVADIR LAS AREAS Y LUGARES DESTIMADOS EXCLUSIVAMENTE
PARA LA BRIGADA DE CADETES ¥ DOCENTES DEL PLANTEL

DE IGUAL MANERA ACATARE LAS DISPOSICIONES, ACUERDOS ¥ COMPROMISOS
QUE NO CONSTAN EN ESTA ACTA Y QUE SE ENCUENTRAN INMERSAS EN EL CODIGO
DE CONVIVEMNCIA DE LA INSTITUCION
b=l il N

e

RA LA SOLUCION CON LAS AUTORIDADES D PLAMNT 0% PROEB MAS O
w3 I IE JEM R L) INS FLFLEN E LM & WA, o DER 'I'.l.H P i A
INSTAMCIAS FAFE RN B S A ML A 2| iy 'i-". e MICACION A e
N E

C-4



UNA VEZ QUE HEMOS TOMADO CONOCIMIENTO DE LO EXPUESTO EN ESTE DOCUMENTO,
FIRMAMOS EN UNIDAD DE ACTO,

ESTE DOCUMENTO ES DE ESTRICTO CUMPLIMIENTO PARA LOS SENORES PADRES DE
FAMILIA ¥ CADETE:

REPRESENTANTE:
NOMBRE: Cl.:

CADETE

NOMBR
E:

c.l.:

GRADO/
CURSO:
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ANEXO “D"
FICHA DE HISTORIAL MEDICO

DATOS GENERALES:
DATOS DEL CADETE:

NOMBRES DELCADETE:

APELLIDOS DEL
CADETE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TIPO DE
SANGRE:

NUMERO DE
CEDULA.

CURSO:
EDAD
DOMICILIO:

DATOS DEL PADRE:

NOMERES DEL
FADRE:

APELLIDOS DEL
PADRE

TELEFONO
CONVEMCIONAL:

CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:

DATOS DE LA MADRE:

NOMBRES DE LA MADRE
APELLIDOS DE LA MADRE:

TELEFONO
CONVENCIONAL:

CELULAR:
CORRED ELECTROMNICO:

o
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HISTORIAL MEDICO

1. (TIENE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA Y/ O PRE EXISTENTE? 51 O] NO

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE LA ENFERMEDAD (Adjuntar
Certificado Médico)

iS58 Ul para g:

EHAJEHIEG ALGUN DESMAYO O PERDIDA DEL CONOCIMIENTO? SI
N

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE CUAL HA S1DO LA CAUSA,

158 aqul parg escrnr 1exlo

2. ;EXISTE ALGUN MOTIVO, QUE LE IMPIDA REALIZAR ACTIVIDAD
FISICA O QUE LE PRODUZCA ALGUNA MOLESTIA? SI O NO (Adjuntar

Cenificado Médicao)
EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE

ke o pulse agul para escnbir texlo

3. 4ES DIABETICO? SI O NO
EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE SI SE ADMINISTRA
ALGUNA MEDICACION

Haga chc o pulse agul para ascrnor B

4. TIENE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD sI O NO
EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE QUE TIPO Y GRADO DE
DISCAPACIDAD

(ADJUNTAR CARNET CONADIS)Haga chc 0 puise aqll para &5

5. ;TIENE O HA SUFRIDO EPILEPSIA O CONVULSIONES? Sl O NO

EN CASO DE SER AFIRMATIVO INDICAR S| SE ENCUENTRA EN
TRATAMIENTO

Haga clic o purse agu para escribir (2o

6. ; TIENE ALGUN TIPO DE ENFERMEDAD PULMONAR? ASMA SI O NO X
BRONQUITIS SIONO

EM CASO DE SER AFIRMATIVO INDIQUE EL TRATAMIENTO Y EL TIFO
DE MEDICACION QUE

UTILIZA {Adjuntar Certificado Médico)

Haga che o pulse agul para escrbir iexio

7. . TIENE ALGUNA ENFERMEDAD CARDIACA (CORAZON)? SI O NO
EN CASO DE SER AFIRMATIVO ESPECIFIQUE TIPO DE PATOLOGIA
{Adjuntar Certificado

Meadico) Haga clic o pulse aqul para escnbir texic
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8. ¢ES ALERGICO? SI O NO
ESPECIFIQUE A QUEHaga clic o pulse agul para escnbir texto

QUE SINTOMAS SUELE PRESENTARHaga clic o pulse agui para ascribi

oy, e

QUE MEDICAMENTOS TOMA PARA LA ALERGIAHaga ¢ ic o pulse aqu

para escrhir iexo

9. HA TENIDO LESIONES IMPORTANTES (CIRUGIAS-
FRACTURAS)? Sl OO NO EN CASO DE SER AFIRMATIVO
ESPECIFIQUE. (Adjuntar Cerificada Médico) Haga clic «

HEE aful Dara asCreHr texio

AUTORIZA USTED A QUE, EN LA ATENCION DE SALUD BASICA, EL
DISPENSARIO MEDICO DE LA INSTITUCION, ADMINISTRE
MEDICACION Y/O REALICE PROCEDIMIENTOS QUE AL CRITERIO DEL
PROFESIONAL NECESITE SU REPRESENTADO/A. SI NO O

10. USTED AUTORIZA EN CASO DE EMERGENCIA COORDINAR CON EL
ECUS11 PARA QUE S5U REPRESENTADO SEA TRASLADADO AL

CENTRO DE SALUD MAS CERCANO, HASTA SU LLEGADA. S NO O

11. EN CASO DE TENER SEGURQ MEDICO PARTICULAR. INDICAR A QUE
CLINICA DE CONVENIO SE LE DEBE TRASLADAR: Hags cic aqul rara

ESCOIDEr taxion

12. YO PADRE/MADRE O REPRESENTANTE LEGAL, ME COMPROMETO
ACUDIR AL LLAMADO DEL DISPENSARIO MEDICO EN CASO DE
EMERGENCIA DONDE SE ENCUENTRE COMPROMETIDA LA SALUD DE
M| REPRESENTADO

DE ACUERDOQ A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS, INFORMAR LO

SIGUIENTE:

13. HA SIDO DIAGNOSTICADO POSITIVO PARA (COVID-19) MEDIANTE
PRUEBA PCR O CUANTITATIVA

Sl O NO

DE SER POSITIVA LA RESPUESTA ESPECIFIQUE HACE QUE TIEMPO Y
31 TUBO ALGUNA SEGUELA POST-COVID-19

14. 51 EN LAS ULTIMAS SEMANAS HA VISITADO UNA REGIONPAIS DE
ALTO RIESGO O INCIDENCIA DE (COVID-19) O HA ESTADO EN
CONTACTO CON ALGUN PACIENTE COVID-18 POSITIVO.

SIONO
15. HA SIDO VACUNADO CONTRA EL COVID-18 sl O NO
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DE SER POSITIVA LA RESPUESTA ADJUNTAR CERTIFICADO DE

VACUNACION
ADJUNTAR LA FOTOGRAFIA Y/O DOCUMENTO ESCANEADO DEL CARNET

DE VACUNACION DEL CADETE
(Indispensable para Educacion Inicial y E.B.G.)

ADJUNTAR LA FOTOGRAFIA Y/Q DOCUMENTO ESCANEADO DE LOS
CERTIFICADOS MEDICOS RESPECTIVOS QUE VALIDEN ENFERMEDADES

PRE-EXISTENTES O DE RIESGO DE LOS ESTUDIANTES.

CERTIFICA INFORMACION POR EL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO DE CEDULA:

CORREOQO ELECTRONICO:

NOTA: EN CASO DE NO INFORMAR DEBIDAMENTE DE ALGUNA ENFERMEDAD O
PROCESO DE SALUD EN RELACION CON MI HJO (A) © REPRESENTADO (A),
DESLINDO DE CUALCUIER RESPONSABILIDAD A ESTA INSTITUCION EDUCATIVA DE
FUERZAS ARMADAS (NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA)



